HOTUBA YA WAZIRI WA KAZI, MAENDELEO YA VIJANA NA MICHEZO 

MHE. ALHAJ. PROF. JUMA A. KAPUYA (MB) AKIWASILISHA BUNGENI MAKADIRIO YA MATUMIZI YA FEDHA KWA MWAKA 2004/2005

UTANGULIZI:

1.
Mheshimiwa Spika, kutokana na taarifa iliyowasilishwa leo hapa Bungeni na Mwenyekiti wa Kamati ya Kudumu ya Maendeleo ya Jamii inayohusu Wizara ya Kazi, Maendeleo ya Vijana na Michezo, na kwa kuzingatia taarifa hiyo, naomba kutoa hoja kwamba, Bunge lako Tukufu sasa likubali kujadili na kupitisha makadirio ya matumizi ya Wizara ya Kazi, Maendeleo ya Vijana na Michezo na Taasisi zake kwa mwaka wa fedha wa 2004/2005.

2.
Mheshimiwa Spika, napenda kumshukuru Waziri Mkuu, Mbunge wa Hanang Mheshimiwa Frederick Tluway Sumaye, Waziri wa Nchi Ofisi ya Rais Mipango na Ubinafsishaji, Mbunge wa Handeni Mheshimiwa Dr. Abdallah Omari Kigoda na Waziri wa Fedha Mbunge wa Rombo, Mheshimiwa Basil Pesambili Mramba, kwa Hotuba zao nzuri zilizoweka mwelekeo wa Bajeti ya Serikali katika mwaka wa fedha wa 2004/2005.  Malengo, maelekezo na vigezo vilivyomo kwenye Hotuba hizo vimezingatiwa kikamilifu katika kuandaa bajeti ya Wizara yangu kwa mwaka 2004/2005.

3.
Mheshimiwa Spika, napenda kutumia fursa hii kuishukuru Kamati ya Bunge ya Kudumu ya maendeleo ya Jamii, chini ya Mwenyekiti wake Mheshimiwa Sofia Simba (Mb) iliyojadili makadirio ya matumizi ya Wizara yangu tarehe 25 na 26 Mei, 2004.  Ushauri uliotolewa na Kamati utaiwezesha Wizara kuongeza ufanisi katika kutekeleza majukumu yake.

4.
Mheshimiwa Spika, napenda kutumia fursa hii pia kuwapongeza Waheshimiwa Wabunge wote wapya waliochaguliwa katika chaguzi mbalimbali ndogo zilizofanyika nchini kote bila kumsahau Mheshimiwa Danhi Makanga kwa ushindi wa kishindo alioupata kule Bariadi.  Aidha, napenda pia kutumia nafasi hii kutoa salamu za rambirambi kwa vifo vya aliyekuwa Mbunge wa Mbeya Vijijini Mheshimiwa Yette Sintemule Mwalyego, na aliyekuwa Mbunge wa Ulanga Mashariki Mheshimiwa Thadeous James Kasapira, na kwa waheshimiwa wabunge wote ambao walifiwa na wazazi wao au ndugu zao na pia wale walionusurika katika ajali mbali mbali. 

5.
Mheshimiwa Spika, Napenda sasa kutoa maelezo ya utekelezaji wa majukumu na ahadi zilizotolewa na Wizara yangu kwa mwaka wa fedha wa 2003/2004 na mipango itakayotekelezwa kwa mwaka 2004/2005.

IDARA YA KAZI:

6.
Mheshimiwa Spika, Wizara yangu kupitia Idara ya Kazi ina majukumu ya kuratibu na kusimamia Sera na Sheria za Kazi ili kuleta amani sehemu za kazi, kwa kulinda haki na wajibu wa Wafanyakazi na Waajiri, kupunguza na kutatua migogoro ya kikazi, kukuza majadiliano kwa azma ya kuwezesha ukuaji wa uchumi, ajira, tija na wakati huo huo kulinda kazi ya staha (decent work). Katika mwaka 2003/2004 Idara ilitekeleza majukumu na ahadi zifuatazo:-

· Ilifanikisha kufikisha Bungeni miswada miwili  ya Awamu ya Kwanza ya Marekebisho ya Sheria za Kazi nchini, na Sheria hizo zilipitishwa na Bunge lako tukufu mwezi Aprili 2004 ambazo ni “Employment and Labour Relations Act” na “Labour Institutions Act, kwa msaada wa DANIDA. 
· Kwa kushirikiana na Shirika la Kazi Duniani (ILO) na mpango wa uimarishaji Sheria katika nchi za Afrika Mashariki (SLAREA),  Wizara ilifanikisha mafunzo ya ukufunzi kwa maafisa kazi katika masuala ya kaguzi za kazi na usuluhishi wa migogoro ya kikazi,  nao wamesambaza mafunzo hayo kwa maafisa wengine nchi nzima. 
· Kwa kushirikiana na DANIDA, maandalizi ya utekelezaji wa awamu ya kwanza ya Sheria za Kazi yameanza, yakiwemo kuandaa mafunzo ya Stashahada ya juu ya Maafisa Kazi Wakaguzi ambao kada yao inafutwa ili waweze kupata sifa za kuwa Maafisa Kazi, na pia kuandaa mafunzo ya Maafisa Kazi na wengine watakaohusika na masuala ya usuluhishi na uamuzi (Mediation na Arbitration). 
· Ilifanikisha safari ya Mafunzo kwa Viongozi wa juu wa Wizara, Vyama vya Wafanyakazi na Vyama vya Waajiri huko Afrika ya Kusini katika Taasisi za Utawala wa Kazi zikiwemo zile za Utatu. 
· Ilipokea migogoro ya Kikazi 87 na kati ya hiyo migogoro 52 ilipelekwa Mahakama ya Kazi. Jumla ya rufaa mpya za Kikazi 235 zilipokelewa, na jumla ya rufaa 241 zikijumuisha rufaa mpya na za zamani zilishughulikiwa na kutolewa maamuzi.  Mikataba ya Hiari 23 ilipokelewa na kati ya hiyo 20 ilishughulikiwa na kupelekwa Mahakama ya Kazi. Jumla ya kaguzi 451 zilifanyika na Mabaraza ya Usuluhishi 521 yaliendeshwa katika Ofisi za Kazi nchini. Jumla ya malalamiko 1,559 yalishughulikiwa na kiasi cha shs.170,939,254.70 zililipwa kwa wadai mbalimbali. 

·  Madai 324 ya fidia ya kuumia kazini kwa watumishi wa serikali yalishughulikiwa na jumla ya shs.34,992,000.00 zililipwa.  Pia madai ya fidia ya kuumia kazini kwa wafanyakazi wengine yalishughulikiwa na jumla ya shs.52,973,166.45 zililipwa na waajiri.  

· Katika kushughulikia migogoro ya kazi ya milipuko, Wizara iliwezesha kufikiwa muafaka wa muda katika migogoro kwenye Mamlaka ya Bandari Tanzania (THA), Shirika la Reli Tanzania (TRC), Benki ya Taifa ya Biashara (NBC) na Benki ya Taifa ya Amana ndogo (NMB). 
· Katika kuendeleza vita dhidi ya utumikishwaji wa watoto na kukomesha ajira mbaya ya watoto, Wizara kupitia kitengo chake kinachohusika na ukomeshaji wa ajira ya mtoto, imeandaa mwongozo wa ukaguzi wa kazi katika kufanya kaguzi za ajira ya mtoto. 
· Mikakati ya kukomesha ajira ya mtoto imeandaliwa kwa kuhusisha maoni ya wadau wa mradi huu.  Wizara pia imeandaa orodha ya kazi mbaya sana (Worst forms) ambazo hazipaswi kufanywa na mtoto chini ya umri wa miaka 18. 
· Pikipiki 6 zimenunuliwa na kukabidhiwa waratibu wa programu ya ukomeshaji wa ajira ya mtoto katika wilaya 6 kati ya wilaya 11 zinazotekeleza mradi huu.  Aidha pikipiki 2 kati ya 4 zimenunuliwa kwa ajili ya waratibu wa wilaya 4 zinazotekeleza programu hii mashambani. 
· Jumla ya simu 13 za mkononi (cellular phones) zilinunuliwa na kukabidhiwa kwa waratibu wa Wilaya na Mikoa inayotekeleza programu ya ukomeshaji ajira ya mtoto. 
· Warsha mbili zenye lengo la kutoa elimu kuhusu Programu ya kupambana na ajira ya mtoto ziliendeshwa kwa Waratibu wa Wilaya na moja kwa Waheshimiwa Wabunge.  

· Ili kuendeleza uongozi bora na demokrasia sehemu za kazi,Wizara kwa kushirikiana na Waajiri na Vyama vya Wafanyakazi imesimamia uchaguzi wa mabaraza ya wafanyakazi 13 na mafunzo kwa wafanyakazi yaliendeshwa kwenye Taasisi 11. 
· Katika kupambana na janga la UKIMWI, shughuli za kupata mbinu bora za utekelezaji mzuri (Best Practices) katika vita hii ambazo zinatumika na Taasisi mbalimbali ili kuboresha na kukamilisha Kanuni za Maadili zinaendelea. 
· Kwa upande wa mahusiano ya Kimataifa, Tanzania imehudhuria vikao vinavyohusu masuala ya kazi vya Jumuiya ya Afrika Mashariki (EAC), Umoja wa Afrika (AU) na Mkutano wa Shirika la Kazi Duniani (ILO). 
· Ili kuongeza na kuboresha utendaji kazi wa Idara, Wizara inatarajia kuajiri maafisa kazi wengi zaidi na wengine kupangiwa vituo vipya vya kazi. 
7.
Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha mwaka 2004/2005 Wizara itatekeleza yafuatayo:-

· Kusimamia utekelezaji wa awamu ya kwanza ya Marekebisho ya Sheria za kazi kwa kujenga Taasisi husika na kutayarisha nguvukazi ili kuwezesha sheria mpya za kazi kuweza kutumika. 
· Kusimamia uundaji wa Bodi za Mishahara kwa sekta mbalimbali nchini kwa lengo la kutayarisha vima vya chini vya mishahara kulingana na uwezo na mapato ya sekta. 
· Kuendeleza shughuli za utekelezaji wa sheria za kazi ikiwa ni pamoja na kushughulikia malipo ya fidia, kaguzi za kazi, migogoro, malalamiko, mikataba ya hiari na usimamizi wake nchi nzima. 
· Kushughulikia kikamilifu masuala ya kimataifa katika nyanja za kazi kwa ngazi ya ILO, AU, SADC, EAC kuhusu majadiliano ya “Free Movement of Persons”. 
· Kuendeleza vita dhidi ya UKIMWI sehemu za kazi kwa kushirikiana na wadau  na kukamilisha Kanuni ya Maadili (Code of Conduct),  kwa kuhusisha mbinu za utekelezaji bora (Best Practices) ambazo tayari zinatumika katika Taasisi mbalimbali nchini. 
· Kuendelea kuelimisha waratibu wa programu ya kupambana na ajira ya mtoto. 
· Kuendelea na jitihada za kuwapatia vitendea kazi wakaguzi wa kazi na waratibu wa programu ya kupambana na ajira ya mtoto. 
· Kuendelea kukuza uwezo wa watumishi kiutendaji na kupambana na rushwa ili kudumisha Uongozi Bora na Utawala wa Sheria. 
· Kuendelea kusimamia uundaji na uelimishaji wa vyombo vya ushirikishwaji wa wafanyakazi sehemu za kazi ili kuwezesha kuwako kwa majadiliano kati ya wafanyakazi na waajiri wao. 
· Kuendelea kuimarisha UTATU ili kuwezesha kutatua masuala yatakayojitokeza sehemu za kazi. 
IDARA YA AJIRA:

8.
Mheshimiwa Spika, Idara hii pamoja na majukumu mengine iliendelea kutoa huduma za kuwaunganisha watu wanaotafuta kazi na waajiri wanaotafuta kuajiri wafanyakazi.  Katika mwaka 2003/04 Wizara ilitekeleza yafuatayo:-

· Iliandaa, kuratibu na kushiriki Maonyesho ya Tano ya Sekta isiyo rasmi ambayo yaliyofanyika mjini Dar es Salaam tarehe 4-9 Novemba 2003, na  yaliwashirikisha watu wapatao 436 kutoka Kenya, Uganda na Tanzania.  Lengo la Maonyesho hayo ni:-

-
Ukumbusho wa kufufua Jumuiya ya Afrika Mashariki;

-
kubadilishana ujuzi na uzoefu katika utengenezaji bidhaa;

-
kuimarisha na kupanua masoko katika nchi wanajumuiya;

-

kudumisha ushirikiano miongoni mwa nchi wanachama wa jumuiya ya  

Afrika Mashariki.

· Iliandaa Mpango wa kuendesha Mafunzo juu ya utaratibu wa watu kuweza kujiajiri na kuondoa umaskini (Demand-Driven SkillsTraining Programme). 
· Ilipokea maombi ya vibali vya ajira kwa wataalam wa kigeni 1,637 kati ya haya, maombi 1347 yalikubaliwa na mengine 290 yanaendelea kushughulikiwa.  

Sekta za Madini, Biashara, Viwanda, Ujenzi, Utalii na Elimu ndizo zinazoongoza katika kuingiza wataalamu wengi wa kigeni. 

· Wizara ilisajili watafuta kazi 1,927, ambao kati yao asilimia 32 walikuwa katika kada ya wataalam, asilimia 37 walikuwa katika kada ya mafundi na makarani, na asilimia 31 waliobaki walikuwa katika kada nyingine mbali mbali.  

· Iliwasiliana na waajiri mbalimbali nchini na kufanikiwa kupata  nafasi za kazi 708. Aidha watafuta kazi 1,587 wenye ujuzi mbalimbali waliunganishwa na waajiri kwa ajili ya kufanyiwa usaili, na kati yao watafuta kazi 135 au asilimia 9 ya waliounganishwa na waajiri walipata ajira.
· Iliendesha warsha 16 za mafunzo ya namna ya kujitafutia ajira kwa watafuta kazi 271 ili kufanikisha juhudi zao za kutafuta ajira. 

· Katika kuwaongezea watafuta kazi uwezo wa kufanya vizuri katika usaili na hivyo kupata ajira, Kituo cha ajira kiliendesha vipindi 38 vya kuwapatia maelekezo maalum wasailiwa 375 kuhusu njia za kufanya vizuri katika usaili.  

· Ilitoa ushauri wa kazi (vocational guidance) kwa watafuta kazi 67 waliohitaji huduma hiyo. 

· Katika kuboresha huduma, Kituo cha ajira kilifanya utafiti kuhusu uridhishaji wa waajiri (Employers Satisfaction Survey) katika Mkoa wa Dar es Salaam, na kugundua kwamba kati ya waajiri waliowahi kutumia huduma za kituo hicho asilimia 89 wanaridhika na huduma za Kituo hiki kwa kiwango kikubwa.

9.
Mheshimiwa Spika, ninawashukuru kwa dhati waajiri wote wanaokiunga mkono Kituo cha Ajira kwa kukitumia katika kuajiri wafanyakazi.  Ninawaomba waajiri ambao hawajaanza kukitumia Kituo hiki wafanye hivyo ili wajipatie wafanyakazi wenye sifa zinazolingana na mahitaji yao kwa gharama nafuu.  Vile vile ninavishauri vyuo vya elimu ya juu na vyuo vya mafunzo ya ngazi mbali mbali vikitumie Kituo hiki ili kuwaongezea wahitimu wao uwezekano wa kuajiriwa na wakati huo huo kukiwezesha Kituo hiki kupanua hazina yake ya wafanyakazi watarajiwa, wenye elimu na ujuzi katika fani na viwango mbali mbali.  

10.
Mheshimiwa Spika,  Wizara ilifanya utafiti wa nafasi za kazi zilizopo katika Jiji la Dar es Salaam (Job Vacancy Survey), ambao tayari taarifa ya matokeo yake imekwishachapishwa na kusambazwa kwa wadau mbalimbali.  Katika kipindi cha utafiti huu ilionyesha kuwa, Jiji la Dar es Salaam lilikuwa na jumla ya nafasi 12,321 na nyingi ya nafasi hizi kiasi cha asilimia 62 zilihitaji watu wenye kiwango cha elimu ya stashahada au zaidi. 

11.
Mheshimiwa Spika, katika mwaka 2004/05 Wizara itatekeleza yafuatayo:- 

· Kuendelea na hatua ya pili ya marekebisho ya Sera na Sheria za Kazi na Ajira zinazohusu Hifadhi ya Jamii, Fidia, Afya na Usalama Sehemu za Kazi, Ukuaji wa Ajira na kuzihusisha Sheria hizi na zile za awamu ya kwanza. 

· Kufanya utafiti wa ukuzaji wa ajira katika sekta mbali mbali ili kupima kasi ya ukuaji ajira nchini.

· Kuimarisha kazi ya ukusanyaji wa takwimu zitokanazo na utoaji wa huduma mbalimbali chini ya Wizara.

· Kuendeleza Mpango wa kuendesha Mafunzo juu ya utaratibu wa watu kuweza kujiajiri na kuondoa umasikini (Demand-Driven Skills Training Programme), 

· Kutathimini na kutafuta njia ya kuboresha jinsi ya kuwawezesha wananchi kunufaika na nafasi za kazi zinazopatikana katika soko la ajira la Jumuiya ya Afrika Mashariki.

· Kuhudhuria mikutano inayohusu masuala ya ajira na umasikini.

· Kushiriki katika maonyesho ya Nguvu kazi/Jua kali yatakayofanyika nchini Kenya
IDARA YA USTAWI WA JAMII:

12.
Mheshimiwa Spika, Wizara yangu kupitia Idara ya Ustawi wa Jamii iliendelea kushughulikia Sera mbalimbali, sheria, miongozo na shughuli zinazohusu huduma za Ustawi wa Jamii. Katika mwaka 2003/2004 majukumu yafuatayo yalitekelezwa:-

· Sera ya Taifa ya Maendeleo na Huduma kwa Watu wenye Ulemavu ilikamilika na kupitishwa na Baraza la Mawaziri.

· Kwa kushirikiana na wadau mbalimbali, iliendelea kuelimisha jamii na asasi mbalimbali kuhusu Sera ya Taifa ya Wazee.

· Imeandaa waraka wa kuiwezesha Serikali kuridhia taratibu za Umoja wa Mataifa kuhusu Fursa na Haki sawa kwa Watu wenye Ulemavu. 

· Iliendelea kuhamasisha jamii juu ya umuhimu wa kuwatambua na kuwasaidia watoto wanaoishi katika mazingira magumu zaidi.  Zoezi hili limefanyika katika Wilaya za Temeke, Masasi, Ilala, Singida Mjini, Mtwara, Singida Vijijini, Bunda, Mwanza Mjini, Iringa Mjini. Hadi kufikia sasa zoezi hili limefanyika katika wilaya 17 hapa nchini na jumla ya watoto 38,014 wametambuliwa.

· Kwa kushirikiana na wadau mbalimbali, iliendelea kutoa mafunzo ya wawezeshaji haki katika ngazi ya jamii ili kusaidia kulinda haki za watoto wanaoishi katika mazingira magumu katika Wilaya za Musoma Vijijini, Magu, Kisarawe na Karagwe.

· Mwongozo wa Kitaifa na Mikakati ya Malezi na Matunzo kwa watoto wanaoishi kwenye mazingira magumu umeandaliwa kwa ushirikiano na wadau mbalimbali.

· Iliendelea kuboresha Baraza la Usuluhishi wa Ndoa la Kamishna wa Ustawi wa Jamii kwa kufanya mikutano ya kushauriana (consultative meeting) na wadau mbalimbali wanaohusika na usuluhishi wa ndoa ili kujadili njia na mbinu mbalimbali za kuboresha ushauri nasaha na usuluhishi wa migogoro ya ndoa kwa faida ya ustawi na uimarishaji wa familia.

· Iliendelea kutoa misaada kwa akina mama waliojifungua watoto watatu au zaidi kwa mara moja, watoto waliozaliwa wameungana na akina mama waliopata ulemavu wakati wa kujifungua.  Jumla ya akina mama 16 walipata msaada huu.

· Iliendelea kuratibu, kusimamia na kukagua makao ya watoto yatima/wenye shida, makazi ya wazee/watu wenye ulemavu na vituo vya walezi ili kuhakikisha ubora wa huduma zitolewazo katika maeneo hayo.

· Iliendelea kutoa na kuboresha huduma ya matunzo kwa wazee, watu wasiojiweza na watu wenye ulemavu katika makazi na nje ya makazi, watoto yatima na Mahabusu walio katika Mahabusi za watoto na waadiliwa katika shule ya Maadilisho - Irambo.

· Iliendelea kuwawezesha watoto walio katika makao ya watoto yatima/wenye shida, makazi ya wasiojiweza, Shule ya Maadilisho, Mahabusu za watoto na walio katika familia zenye dhiki kupata Elimu ya Msingi, Sekondari na Ufundi.

· Iliendelea kutoa huduma ya Majaribio na Ujenzi wa Tabia.  Jumla ya washitakiwa 8,275 waliokuwa wanakabiliwa na makosa mbalimbali ya jinai walishughulikiwa.  Kati ya hao washitakiwa 470 waliamriwa na Mahakama kuwa chini ya uangalizi wa Maafisa Majaribio na Ujenzi wa Tabia.  Watoto 2,347 waliokuwa wanakabiliwa na mashitaka mbalimbali ya jinai walihifadhiwa na kutunzwa kwenye mahabusi 5 za watoto.  Aidha watoto 79 walipatiwa huduma ya uadilishi katika shule ya Maadilisho Irambo Mbeya.

· Kwa kushirikiana na wadau mbalimbali, iliendesha semina kwa Maafisa Wafawidhi wa Mahabusi 5 na Shule ya Maadilisho, ili kuboresha huduma kwa watoto walio katika mgogoro wa kisheria.

· Kwa kushirikiana na wadau mbalimbali imewezesha Mahabusi 5 kutoa elimu ya msingi (COBET) kwa watoto washitakiwa na wale ambao hawakuweza kuendelea na elimu ya msingi.

· Kwa kupitia mradi mdogo wa majaribio unaotekelezwa katika Mahabusi ya watoto Dar es Salaam iliendelea kuboresha huduma kwa watoto walio katika Mahabusi za Watoto na Shule ya Maadilisho.  

· Iliendelea kutoa misaada kwa familia zenye dhiki na zilizoathiriwa na UKIMWI.  Misaada hiyo iligharamia masomo kwa watoto yatima pamoja na mitaji kwa kuanzisha miradi midogo midogo ya uzalishaji mali ili kupunguza umaskini ndani ya familia zao.

· Iliendelea kutoa huduma za usuluhishi kwenye ndoa zenye mifarakano pamoja na kusimamia matunzo kwa watoto waliozaliwa nje ya ndoa.  Jumla ya mashauri 7,018 ya matunzo ya watoto waliozaliwa nje ya ndoa na mashauri 5,524 ya matunzo ya familia zilizo farakana yalishughulikiwa.

· Iliendelea kuratibu huduma za malezi ya kambo na kuasili.  Jumla ya watoto 5 waliasiliwa na jumla ya watoto 9 walichukuliwa na wazazi kwa malezi ya  kambo.

· Iliendelea kutoa mafunzo ya stadi za kazi kwa watu wenye ulemavu 413 katika vyuo vya ufundi vya Yombo, Mirongo, Masiwani, Singida, Masasi, Chang’ombe na Chuo cha Maendeleo ya Wananchi Anatoglou.

· Kwa kushirikiana na wadau mbalimbali ilifanya utafiti kuhusu Malezi, Makuzi na Maendeleo ya awali ya mtoto  katika wilaya ya Kibaha.

· Kwa kushirikiana na Mradi wa Swedish Organisation of Handicapped International Aid Association (SHIA), Wizara iliendelea kutoa mafunzo ya lugha ya alama na “Braille” kwa waalimu wa Chuo cha Watu wenye Ulemavu Yombo na Chuo cha Maendeleo ya Wananchi Anatoglou ili waweze kuwasiliana na wanafunzi kwa urahisi.

13.
Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha 2004/2005 Wizara itaboresha huduma za Ustawi wa Jamii kwa kufanya yafuatayo:-

· Itaendelea kuhamasisha jamii na asasi mbalimbali juu ya utekelezaji wa Sera ya Taifa ya Wazee.

· Itaandaa mikakati ya utekelezaji wa Sera ya Taifa ya Maendeleo ya Huduma kwa watu wenye Ulamavu.

· Itaendelea kutoa na kuboresha huduma katika Makazi ya Wazee, Watu Wasiojiweza, watu wenye ulemavu, Makao ya watoto Yatima, Vyuo vya Watu wenye Ulemavu, Mahabusi na Shule ya Maadilisho.

· Itaendelea kutoa matunzo kwa wazee, watu wenye ulemavu katika makazi, makao ya watoto yatima, mahabusi za watoto, Shule ya Maadilisho na  vyuo vya watu wenye ulemavu.

· Itaendelea kuhamasisha jamii kuhusu umuhimu wa kuwatambua na kuwasaidia watoto wanaoishi katika mazingira magumu.

· Itaendelea kutoa mafunzo kwa wawezeshaji haki katika ngazi ya wilaya na jamii.

· Itaendelea kutoa misaada kwa akina mama waliojifungua watoto watatu au zaidi, waliopata ulemavu wakati wa kujifungua na kwa watoto waliozaliwa wameungana.

· Itaendelea kuratibu uendeshaji wa vituo vya kulelea watoto wadogo vya kutwa na makao ya watoto yatima/wenye shida kuhakikisha ubora wa huduma zitolewazo katika maeneo hayo.

· Itaandaa mwongozo wa malezi, makuzi na maendeleo ya awali ya mtoto 

· Itaendelea kutoa misaada kwa familia zenye dhiki na zilizoathiriwa na Virusi vya Ukimwi.

· Itaendelea kuratibu huduma za malezi ya kambo na kuasili.

· Itaendelea kuboresha Baraza la Usuluhishi na Ndoa la Kamishna wa Ustawi wa Jamii.

· Itawasilisha Serikalini Waraka wa kuiwezesha Serikali kuridhia taratibu za Umoja wa Mataifa kuhusu Haki na Fursa Sawa kwa Watu wenye Ulemavu.

· Itaendelea kutoa huduma ya Majaribio na Ujenzi wa Tabia.

· Kwa kushirikiana na wadau itaboresha huduma zitolewazo katika Mahabusi za watoto na Shule ya Maadilisho.

· Itaendelea kuelimisha na kutoa ushauri nasaha kwa watoto/vijana kuhusu athari za madawa ya kulevya na UKIMWI.

IDARA YA MAENDELEO YA VIJANA:

14. Mheshimiwa Spika, Idara ya Maendeleo ya Vijana ina jukumu la kujenga 
mazingira endelevu yanayowawezesha vijana kujifunza na kuendeleza maadili 
mema katika shughuli mbalimbali za kiuchumi, kijamii na kisiasa.  Ili kuweza 
kutekeleza jukumu hili kwa ufanisi Wizara yangu katika mwaka 2003/2004 
ilitekeleza yafuatayo:-

· Wizara kwa kushirikiana na Shirika la Kuhudumia Watoto Duniani (UNICEF) na pia Vijana kutoka kwenye vikundi vya vijana vya uzalishaji mali, NGOs, CBOS, shule, vyuo mbalimbali na sehemu za kazi, iliendelea kuboresha Sera ya Taifa ya Maendeleo ya Vijana. Warsha sita zenye lengo la kukusanya maoni juu ya sera hii ziliendeshwa katika kanda sita: Kanda ya kwanza ilishirikisha vijana kutoka Mikoa ya Pwani, Morogoro, Dar es Salaam, Lindi na Mtwara, Kanda ya pili (Tanga, Kilimanjaro na Arusha), Kanda ya Tatu (Manyara, Singida na Dodoma), Kanda ya Nne (Iringa, Ruvuma, Rukwa na Mbeya), Kanda ya Tano (Mwanza, Kagera na Mara) na  Kanda ya Sita (Shinyanga, Tabora na Kigoma).

· Iliendelea na jukumu lake la kusimamia na kuratibu shughuli za Mbio za Mwenge wa Uhuru zilizoanzia Mkoani Tabora tarehe 07/06/2003 na kilele cha Mbio hizi kilifanyika huko Mkoani Mwanza tarehe 14/10/2003.  Ujumbe kwa Mwenge wa Uhuru mwaka wa 2003 ulikuwa na sehemu kuu mbili ambazo ni “Vita Dhidi ya UKIMWI” na “Haki ya Mtoto”. Jumla ya miradi ya maendeleo yenye thamani ya Shilingi 31,317,398,552/=  ilizinduliwa au kuwekewa mawe ya msingi.  Wananchi walichangia jumla ya shilingi 409,669,367/=.  Kwa utaratibu uliopo sasa fedha hizo hubakia katika wilaya kuendeleza shughuli za maendeleo.
· Ili kuongeza ufanisi katika uendeshaji wa Mbio za Mwenge wa Uhuru,  Wizara iliendesha warsha ya kutathmini mbio hizo kwa Mikoa yote ya Jamhuri ya Muungano wa Tanzania kuanzia tarehe 15/12 – 18/12/2003 huko Mkoani Arusha.  

· Iliendelea kuratibu shughuli za Wiki ya Vijana.  Wiki hii ina lengo la kuwakutanisha vijana na kuwawezesha kushiriki katika shughuli mbalimbali zinazohusu maendeleo yao na ya Taifa kwa ujumla.  Wiki ya vijana iliadhimishwa huko Mkoani Mwanza kuanzia tarehe 08/10 – 14/10/2003. Vikundi mbalimbali viliweza kuwapa vijana fursa ya kujadili matatizo yanayowakabili, kuonyesha na kuuza mali na vifaa vingine vinavyozalishwa na vikundi hivyo.

· Ilifanya maandalizi ya Mbio za Mwenge wa Uhuru ambazo zilizinduliwa huko Mkoani Kagera tarehe 07/06/2004, sherehe za kilele chake zinatarajiwa kufanyika Mkoani Lindi tarehe 14/10/2004.

· Kwa kushirikiana na Shirika la Maendeleo la Umoja wa Mataifa (UNDP) pamoja na wadau wengine, ilifanikisha kuandaa na kuadhimisha siku ya kimataifa ya wanaojitolea iliyofanyika Mkoani Dar es Salaam tarehe 08/12/2003.  Aidha, katika kutekeleza lengo hili mafunzo ya ujasiliamali kwa washiriki 30 wa Mkoa wa Dar es Salaam yaliendeshwa.

· Baada ya kuandaliwa kwa mwongozo mpya wa mfuko wa maendeleo ya vijana, Serikali imeamua kuendelea na utoaji wa fedha za mikopo ambapo jumla ya Shilingi 370,770,780 ziligawiwa kwa mikoa yote ikiwa ni jumla ya Shilingi 3,089,777 kwa kila Halmashauri ya Wilaya, Mji na Manispaa.

· Mafunzo ya ujasiliamali yalitolewa kwa vijana 30 kutoka Mikoa ya Singida, Dodoma, Tanga na Morogoro katika Chuo cha Vijana cha Ilonga – Morogoro.

· Maboresho ya Mitaala ya kutoa mafunzo kwa vijana ilifanyika Mkoani Kilimanjaro.  Baadhi ya Mitaala hiyo ilifanyiwa mapitio ya kuboreshwa ambayo ni Ujasiri na Masuala ya Jamii, “Physical education” na Stadi za Maisha.

· Ilifanya utafiti wa kina katika maeneo wanapokaa vijana bila kazi maalumu “Vijiwe” katika Mikoa ya Ruvuma na Kagera. Taarifa muhimu ambazo zimekusanywa katika mpango huu ni pamoja na jina la “kijiwe”, mahali kilipo, idadi ya “wanakijiwe”, shughuli zinazofanywa na “kijiwe,” matarajio ya “kijiwe” pamoja na mahitaji ya “kijiwe”.  Lengo la zoezi hili ni kuiwezesha Wizara kupata takwimu ambazo zitaiwezesha kupanga mikakati mbalimbali ya kuvigeuza vijiwe hivyo kuwa ni sehemu ya uzalishaji mali na kuwapatia vijana kipato kwa njia ya kujitegemea.

· Iliendelea kushirikiana na kutoa ushauri wa kitaalamu kuhusiana na programu ya miaka 10 ya kukuza ajira kwa vijana. Mtandao wa Kitaifa wa Ajira ya Vijana Duniani (YES 2002) ni mpango shirikishi baina ya vikundi vya vijana, Taasisi za vijana za kitaifa na kimataifa vyenye lengo la kukuza ajira ya vijana Duniani.  Tanzania ilikuwa nchi ya kwanza kuzindua mpango huu katika Afrika na imeendelea kuwa miongoni mwa nchi chache Duniani zinazofanya vizuri katika mpango huu.

· Imeratibu na kutekeleza mpango wa kubadilishana vijana na nchi za Japan Canada na Sudan.  Lengo la mpango huu ni kuimarisha mahusiano kati ya vijana wa Kitanzania na mataifa mengine ulimwenguni.  Katika mpango huu vijana hupata fursa ya kujadili masuala mbalimbali kuhusu maendeleo yao, matatizo yanayowakabili na kubadilishana uzoefu katika maeneo mbalimbali yakiwemo masuala ya kiuchumi, kijamii na kiutamaduni.  Katika kutekeleza mpango huu Wizara yangu iliandaa Vijana 12 kwenda nchi ya Japan na vijana wengine 9 kwenda Canada.  Vijana 12 wa Kitanzania waliungana na vijana 300 wa mataifa mengine  13 huko Japan katika programu ya Meli.  Mwaka huu Bandari ya Dar es Salaam ilichaguliwa kwa mara ya tatu kuwapokea vijana hawa.  Bandari nyingine zilikuwa ni Mumbai-India na Victoria-Seychelles. 

Vijana hawa walikaa nchini kwa siku 3 na kutembelea taasisi mbalimbali zikiwemo Chuo Kikuu cha Dar es Salaam, Kituo cha kulelea watoto yatima Kurasini, Shule ya Kihistoria ya Sekondari ya Pugu na sehemu nyingine kama vile Makumbusho ya Taifa.

· Chini ya mpango wa kubadilishana vijana wa Jumuiya ya Madola (Commonwealth Youth Programme – CYP), Wizara yangu ilishiriki kwenye mkutano ulifanyika huko Australia kwa lengo la kukuza ushirikiano miongoni mwa nchi za Jumuiya ya Madola na hasa masuala mbalimbali yanayohusu maendeleo ya vijana.

· Iliendesha warsha ya uboreshaji mitaala kwa ajili ya chuo cha ujasiri Marangu iliyofanyika katika Chuo cha Ujasiri Marangu Moshi.  Lengo la warsha hiyo ilikuwa kuangalia upya baadhi ya mitaala ili ilingane na mabadiliko ya taaluma yaliyopo.

· Iliendesha mafunzo ya ujasiliamali na stadi za maisha kwa vijana 30 na wilaya 3 za Mkoa wa Dar es Salaam kwa kushirikiana na Asasi isiyo ya Kiserikali ijulikanayo kama SEBA TANZANIA.
15.
Mheshimiwa Spika, katika mwaka 2004/2005 Wizara yangu itatekeleza majukumu yafuatayo:
· Kuendelea kuratibu utoaji mikopo kwa Halmashauri za Wilaya, Miji na Manispaa kwa lengo la kuviongezea uwezo vikundi vya uzalishaji mali vya vijana.

· Kuandaa na kuendesha mafunzo kwa vijana katika masuala ya uongozi usimamizi na uendeshaji wa miradi ya uzalishaji mali kwa lengo la kuboresha uzalishaji na kuongeza vipato vya Vijana.

· Kuratibu Mbio za Mwenge wa Uhuru na Wiki ya Vijana pamoja na sherehe za kilele ambazo zitafanyika Mkoani Lindi tarehe 14/10/2004.

· Kuandaa na kutekeleza programu za elimu na malezi bora kwa vijana.

· Kutekeleza mpango wa kudhibiti UKIMWI (Multisectoral Aids Project) mahali pa kazi na kwa vijana utakaofadhiliwa na Benki ya Dunia.

· Kushirikiana na viongozi wa Wilaya na Serikali za Mitaa katika kuimarisha, kukuza, na kusimamia utekelezaji wa mipango mbalimbali ya maendeleo ya vijana nchini kote.

IDARA YA MICHEZO:

16.
Mheshimiwa Spika, katika mwaka 2003/2004, Wizara yangu iliendelea na jukumu la kuendeleza michezo hapa nchini kulingana na Sera ya Maendeleo ya Michezo, ambapo yafuatayo yalitekelezwa:-

· Kuendelea kusimamia ujenzi wa uwanja wa michezo wa kisasa.

· Wizara iliendelea kutoa mafunzo ya uongozi, utawala, ukocha na uamuzi, ili kuboresha uwezo wa watendaji katika michezo.  Mengi kati ya mafunzo haya yamekuwa yakifanyika katika Chuo cha Maendeleo ya Michezo cha Malya, Kituo cha Michezo cha Arusha na kituo cha Songea.

· Katika kuboresha utulivu na amani ndani ya vyama vya michezo, Wizara iliendelea kutoa maelekezo ya namna ya kuhuisha na kurekebisha katiba za vyama na vilabu vya michezo ili zifanikishe kuleta utawala bora ndani ya vyama na vilabu.  Jumla ya katiba 175 zilishughulikiwa na kusajiliwa.

· Huduma ya Kinga na Tiba kwa wanamichezo iliendelea kuboreshwa ikiwa ni pamoja na kuongeza watumishi. Wachezaji wote wa timu za Taifa wamekuwa wakipimwa afya zao.  Aidha Kitengo cha Tiba kwa Wanamichezo kiliwafanyia uchunguzi wa afya zao Makatibu Wakuu wa Wizara zote na Makatibu Tawala wa Mikoa yote huko Bagamoyo walipokuwa katika Warsha iliyandaliwa na Shirikisho la Michezo katika Wizara na Idara za Serikali (SHIMIWI).  Viongozi hao walipewa ushauri wa namna ya kuboresha afya zao kwa kufanya mazoezi ya viungo vya mwili.

· Kwa lengo la kuboresha mazoezi na mashindano kwa watu wenye ulemavu, Wizara iliwagharamia kozi za mafunzo nje ya nchi viongozi na walimu wa michezo kwa watu wenye ulemavu Paralimpiki (Paralympics). Jumla ya walimu wawili walipata mafunzo haya.

· Ilifanikisha mashindano ya Taifa ya Paralimpiki yaliyofanyika Dar es Salaam kwa mafaniko makubwa, yaliyowashirikisha jumla ya wanamichezo 250.

· Jumla ya wanamichezo wawili wenye ulemavu na mwalimu mmoja walikuwa ni miongoni mwa walioshiriki katika timu ya Taifa iliyoshiriki Michezo ya Mataifa Huru ya Afrika.  

· Katika kufanikisha ushiriki wa Tanzania katika mashindano ya kimataifa, Wizara iligharamia ushiriki wa timu za:-

· Michezo ya Mataifa Huru ya Afrika yaliyofanyika Abuja Nigeria.  Timu ilikuwa na jumla ya wanamichezo 20 walioshiriki michezo ya riadha, ngumi, judo na kunyanyua uzito kwa watu wenye ulemavu.  Jumla ya medali mbili, moja ya dhahabu na moja ya shaba zilitwaliwa, na Tanzania ilikuwa nchi ya  wa 18 kati ya nchi 51 zilizoshiriki. 

· Michezo ya SADC iliyofanyika Maputo Msumbiji, Tanzania ilipata jumla ya medali 6 zikiwemo 3 za dhahabu na 3 za fedha, na kushika nafasi ya 6 katika nchi 12 zilizoshiriki.  

· Katika mapambano dhidi ya rushwa michezoni, Wizara iliandaa warsha kwa wadau 61 wa Kanda ya Mashariki iliyofanyika Morogoro, kujadili sababu na mianya ya rushwa michezoni na kutoa mapendekezo ya namna ya kuyakabili.  

· Kwa kushirikiana na Shirika la Maendeleo la Japan (JICA), Wizara ilifanikiwa kumpata mtaalamu mmoja wa mchezo wa karate kutoka Japan, ambae atakuwa nchini kwa miaka miwili akitoa mafunzo kwa makocha wa mchezo huo na wachezaji pia.
17.
Mheshimiwa Spika, ili kuhakikisha kuwa michezo inaendeshwa kisayansi, Wizara yangu imeandaa muundo wa kutengeneza mpango wa Maendeleo ya Vyama vya Michezo, ukiwa na maeneo 10 ya ufanisi.  Muundo huu unaendelea kufundishwa kwa vyama vya michezo. Vyama ambavyo vimeutumia vimeshaonesha kupata mafanikio ya kutia moyo.

18.
Mheshimiwa Spika, Katika mwaka 2004/2005, Wizara yangu itatekeleza majukumu yafuatayo:-

· Kuendelea kusimamia ujenzi wa Uwanja wa Kisasa wa michezo utakaojengwa Mjini Dar es Salaam.

· Kuiwezesha timu ya Taifa kushiriki katika michezo ya Olimpiki itakayofanyika Athens-Ugiriki mwezi Agosti, 2004.

· Kuendelea kutoa mafunzo ya utaalamu kwa viongozi, makocha na waamuzi wa michezo kwa nia ya kuboresha taaluma, hivyo kuinua viwango vya michezo hapa nchini na hatimaye kushinda katika mashindano ya Kimataifa.

· Kuendelea kuvishauri vyama kuhusu marekebisho ya katiba na kuzifuata ili kuleta amani na utulivu.  Aidha, kuendelea kudurusu katiba mpya za vyama na vilabu na kuzisajili.

· Kuendelea kuvisajili vyama na vilabu vya michezo nchini.

· Kutoa ushauri wa kitaalamu katika kuboresha na kuimarisha miundombinu ya michezo kwa nia ya kuboresha mazingira ya kufundishia na kucheza michezo.

· Kusimamia uendeshaji na utoaji wa mafunzo katika Chuo cha Maendeleo ya Michezo – Malya na Vituo vya Kanda vilivyoko Arusha na Songea.

· Kuwawezesha watu wenye ulemavu kushiriki mashindano ya kitaifa na kimataifa kwa kusimamia mashindano ya Taifa ya Olimpiki Maalum yatakayofanyika Mwanza mwezi Desemba, 2004, ikiwa ni maandalizi ya mashindano ya Kimataifa yatakayofanyika China mwaka 2007.  

Aidha, Wizara itaendelea kutoa mafunzo maalum ya kitaalamu ndani na nje ya nchi kwa wataalamu na walimu wa michezo kwa watu wenye ulemavu.

· Kuendelea kutoa mafunzo ya namna ya kuandaa Mpango wa Maendeleo kwa Vyama vya Michezo.

· Kuendelea kupima afya za wanamichezo na kutoa ushauri wa kuboresha hali zao.  Aidha, Wizara itaimarisha Kitengo cha Tiba kwa wanamichezo na kufungua matawi katika Mikoa yote 21 kwa nia ya kuhakikisha huduma hii inawafikia wachezaji wengi zaidi  nchini.

· Kufuatilia mikataba yote ya kimataifa ili kubaini maeneo ya ushirikiano na kuzitumia fursa zote zilizoko humo. Pia kutafuta uwezekano wa kuanzishwa mikataba mipya.
MSAJILI WA VYAMA HURU VYA WAFANYAKAZI NA WAAJIRI:

19.
Mheshimiwa Spika, Wizara yangu kupitia Msajili wa Vyama Huru vya Wafanyakazi na Waajiri iliendelea kusimamia na kuratibu utekelezaji wa Sheria Na. 10 ya mwaka 1998 ya Vyama Huru  vya Wafanyakazi na Waajiri nchini.  Katika kipindi cha mwaka 2003/2004 kazi zifuatazo zilitekelezwa:

· Imepokea jumla ya maombi matatu ya usajili wa Vyama vya Waajiri na Waajiriwa, moja kati ya haya lilikihusu Chama cha Waajiri na maombi mawili mengine kutoka kwa Wafanyakazi wa sekta ya ulinzi na mawasiliano ya simu.  Maombi haya mawili bado yanaendelea kuchambuliwa.

· Chama cha waajiri “The Association of Tanzania Employers” (ATE) kimesajiliwa kikiwa ni chama cha kwanza cha Waajiri nchini kusajiliwa chini ya Sheria ya Vyama vya Wafanyakazi na Waajiri, tangu Sheria hiyo ianze kutumika tarehe 1 Julai, 2000.  Kusajiliwa kwa umoja huo wa Waajiri  nchini kutaimarisha majadiliano baina yao, Serikali na Vyama vya Wafanyakazi pamoja na kuendeleza mahusiano mema mahali pa kazi.  

Serikali inatoa wito kwa Waajiri wote wengine wenye lengo la kuendeleza mahusiano mema kati yao na wafanyakazi kutumia uhuru na haki yao kujisajili kwa mujibu wa Sheria hii. 

· Jumla ya Kaguza 43 za Vyama vya Wafanyakazi zilifanyika katika Mikoa 7 kama ifuatavyo:- Morogoro vyama (6), Dodoma (10), Tanga (5), Kilimanjaro (8), Arusha (8), Pwani (2) na Singida (4).  Katika kaguzi hizi ushauri ulitolewa kwa Watendaji wa Vyama Mikoani kuweka utaratibu mzuri wa kutunza kumbukumbu za wanachama yaani (Rejista) ili kuwasaidia kufuatilia michango na ada kwa ufanisi zaidi na kuepukana na tatizo la kunyang’anyana wanachama.

· Iliendelea kuelimisha Vyama vya Wafanyakazi na Waajiri kwa njia ya Semina.  Semina moja iliyojumuisha Makatibu Wakuu wa Vyama vyote vilivyosajiliwa ilifanyika Mwezi Desemba 2003, ambapo mada mbalimbali zilijadiliwa zikiwemo, Mkataba wa Kimataifa wa Kazi Na. 87, unaohusu Uhuru wa kujiunga na kuanzisha Vyama vya Wafanyakazi na Waajiri;  Wajibu wa Vyama katika ulimwengu wa mabadiliko ya Kisiasa, Kiuchumi na Kijamii; Majadiliano ya Mikataba ya Hiari, Vyombo vya Utatu na Mwelekeo Mpya wa Sheria za Kazi.

· Kwa kushirikiana na Shirika la Kazi Duniani (ILO), Wizara iliendelea kuuelimisha umma kwa njia ya Redio juu ya uhuru na haki ya kuunda na kujiunga na vyama vya waajiri au wafanyakazi kwa hiari yao.

· Mkutano wa watendaji wakuu wa vyama ulifanyika kwa lengo la  kukumbushana juu ya utekelezaji wa masuala yaliyo ndani ya Sheria ambayo yamekuwa hayatekelezwi kwa muda unaotakiwa, hususan uwasilishaji wa taarifa za mapato na matumizi za kila Mwaka. 

20.
Mheshimiwa Spika, katika mwaka wa fedha wa 2004/2005 Wizara yangu itatekeleza yafuatayo: 

· Itaendelea kusimamia na kuratibu shughuli za Vyama vya Wafanyakazi na Waajiri.  Aidha, maombi ya vyama vya wafanyakazi yaliyopo na yale yatakayopokelewa yataendelea kushughulikiwa kwa Mujibu wa Sheria na taratibu zilizopo.  

· Itaendelea kufanya kaguzi za vyama katika Mikoa ambayo haijakaguliwa. 

· Itaendelea kuelimisha vyama kwa njia ya Mikutano na Semina, ili kuviwezesha kujenga umoja na ushirikiano ndani ya vyama vyote, pia kuvisaidia katika kutekeleza majukumu yao kwa ufanisi zaidi. 

WAKALA WA USALAMA NA AFYA MAHALA PA KAZI (OSHA):

21.
Mheshimiwa Spika, Umuhimu wa Usalama na afya na wafanyakazi katika sehemu za kazi uliendelea kupewa uzito na Wizara yangu. Katika kipindi cha mwaka 2003/2004, Ofisi ya Wakala wa usalama na Afya mahala pa kazi (OSHA) ilitekeleza yafuatayo:-

· Sheria mpya ya Usalama na Afya Mahali pa kazi ilianza kutumika rasmi kuanzia tarehe 1/8/2003.  Napenda kuchukua fursa hii, kuwakumbusha waajiri wa Wadau wote kwa ujumla kuwa ni vyema kuzingatia sheria hiyo ili kuboresha afya na usalama sehemu za kazi hatimaye kuongeza tija.

· Kwa kushirikiana na Shirika la Kazi Duniani (ILO) mnamo tarehe 28/04/2004 ilifanikisha kuadhimisha siku ya Usalama na Afya Mahala pa Kazi Duniani ikiwa ni kampeni maalum ya kimataifa ya kuwataka wadau wote na umma kwa ujumla kujenga utamaduni katika nyanja ya Usalama na Afya (safety and Health Culture), zoezi hili litakuwa likifanyika kila mwaka.

· Jumla ya kaguzi 4,534 za kawaida (General Workplace Inspections) zilifanyika na ushauri stahili kutolewa.

· Kaguzi 2,207 maalum na za kisheria (special and statutory) ambazo zinajumuisha zana mbalimbali zitumikazo viwandani na sehemu zingine za kazi (Statutory Plant Inspections), kaguzi za umeme (Electrical Inspections), Upimaji wa Afya za Wafanyakazi (Medical Examinations), Upimaji wa Viwango vya Afya sehemu za Kazi (Industrial Hygiene Measurements), uandikishaji wa viwanda/sehemu za kazi, uchunguzi wa Ramani za Majengo mapya yanayokusudiwa kuwa Viwanda/sehemu za kazi (Scrutiny of Industrial Plants) na uchunguzi wa ajali sehemu za kazi (Accident investigations) zilifanyika.  

· Ofisi za wakala wa Usalama wa Afya Mahali pa Kazi ilihamia katika jengo la Wizara lililoko Kinondoni ambalo lilikarabatiwa kwa msaada wa DANIDA.

22.
Mheshimiwa spika, katika mwaka wa fedha 2004/2005 OSHA itatekeleza yafuatayo:-

· Kufanya kaguzi 2,810 maalum na za kisheria (special and staturtory). 

· Kufanya kaguzi 2,000 za kawaida (General Workplace inspections) katika maeneo mbalimbali ya kazi ili kutambua athari ziwapatazo wafanyakazi na kutoa ushauri unaostahili.

· Kukamilisha ukarabati wa sehemu ya jengo iliyosalia kwa msaada wa DANIDA ili kuruhusu kuwepo kwa maabara ndogo, Kliniki (Occupational Health Clinic), chumba cha mafunzo, mikutano na maktaba.

· Kutoa mafunzo ya Afya na Usalama Mahali pa Kazi kwa kutumia njia mbalimbali zikiwemo Redio, Televisheni, Magazeti na vipeperushi ili kuwafikia walengwa wengi zaidi, kwa msaada wa DANIDA.
BARAZA LA MICHEZO (BMT):

23.
Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha 2003/2004, Baraza la Michezo lilitekeleza yafuatayo:-

· Lilikamilisha Rasimu ya marekebisho ya sheria Na. 12 ya BMT ya mwaka 1967 na kuiwasilisha Serikalini kwa hatua zaidi.

· Lilitoa maelekezo kwa Vyama vya Michezo kuandaa mikakati ya michezo kwa Vijana ambapo Vyama vya TCA, TABA, TAHA, TAAA, FAT na TTTA vimeanzisha timu za Taifa za Vijana wa rika mbalimbali.

· Kwa kushirikiana na Wadau wengine liliendesha mafunzo mbalimbali ya kuhamasisha Wanawake kushiriki katika michezo.  Mafunzo hayo ni pamoja na kuendesha matamasha ya Kitaifa na Kimataifa kwa njia za mashindano kwa timu za wanawake za michezo mbalimbali.  Jumla ya matamasha matatu yamefanyika. Aidha liliwahamasisha wanamichezo wanawake kuunda Chama cha Michezo kwa Wanawake ambacho hivi sasa kinaendelea kukamilisha taratibu za Usajili.

· Idadi ya washiriki kwa watu wenye ulemavu katika michezo imeongezeka na vilabu vya michezo vimeanza kuundwa miongoni mwa washiriki.  Jumla ya vilabu 7 vimeundwa kwa michezo ya Kunyanyua uzito (Powerlifting), Viti vya walemavu (Wheelchairs), Mpira wa vikapu (Basketball) na Riadha.  Pia viongozi, walimu na wanamichezo 10 wamepatiwa mafunzo kuhusu michezo kwa watu wenye walemavu katika nchi za Ethiopia na Uholanzi.

· Lilisimamia chaguzi za Vyama vya Michezo vinne. Aidha, lilishughulikia rufaa za michezo mbalimbali zipatazo 10 na kusuluhisha migogoro katika Vyama vitatu vya michezo.

· Kwa kushirikiana na Wadau wengine, liliendesha mafunzo kuhusu fani mbalimbali za michezo huko Zanzibar, Ngara, Temeke na Morogoro. Mafunzo hayo yalihusu Uongozi na Utawala wa Vyama vya Michezo, utatuzi wa migogoro na uundaji wa Vilabu.

· Kwa kushirikiana na Wadau wengine lilishiriki katika kuandaa na kuendesha Kongomano la Kimataifa kuhusu Elimu kwa jamii kuhusu mapambano dhidi ya UKIWMI kwa kutumia michezo.

· Lilisimamia maandalizi ya ushiriki wa Tanzania katika Michezo ya Afrika. Jumla ya wanamichezo 4 wa Tanzania walichaguliwa kuunda Kombaini ya Afrika iliyoshiriki katika mashindano ya Bara la Afrika na ASIA (AFRO-ASIA) yaliyofanyika huko India mwezi Oktoba/Novemba, 2003.

24.
Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha 2004/2005, Baraza la Michezo la Taifa litatekeleza yafuatayo:-

· Kukamilisha kuratibu Mkakati wa Taifa wa Michezo kwa Vijana.

· Kuendelea kuendesha mafunzo kwa viongozi wa Vyama vya michezo kuhusu Utawala Bora, mapambano dhidi ya rushwa katika michezo na namna ya kutumia michezo katika vita ya kupunguza umaskini miongoni mwa jamii.

· Kusimamia na kuendesha uchaguzi wa Vyama 5 vya michezo mbalimbali.

· Kuongeza jitihada za kuwashirikisha wadau mbalimbali katika kutatua matatizo ya vilabu vya Vyama vya Michezo.

· Kuendesha mafunzo kuhusu usimamizi wa utekelezaji wa Sera ya Maendeleo ya Michezo, na Utawala Bora kwa viongozi wa Kamati za michezo za Mikoani na Vyama vya Michezo vya Taifa.

· Kushirikiana na Vyama vya Michezo kwa watu wenye ulemavu na Chama cha Michezo kwa Wanawake katika kuhamasisha watu wenye  ulemavu na Wanawake ili waunde vilabu na Vyama vya Michezo katika ngazi mbalimbali kwa ajili ya kuongeza idadi ya washiriki.

· Kushiriki kikamilifu katika maandalizi ya timu za Tanzania zitakazoshiriki mashindano ya Olimpiki na Paralimpiki huko Athens Ugiriki mwezi Agosti na Septemba, 2004.

MAMLAKA YA ELIMU NA MAFUNZO YA UFUNDI STADI (VETA):

25.
Mheshimiwa Spika, Wizara kupitia VETA inasimamia na kuratibu shughuli za Mafunzo ya Ufundi Stadi nchini, kutoa mafunzo katika stadi mbalimbali zinazochangia kukuza ajira nchini na kusajili vyuo vyote vinavyotoa mafunzo ya ufundi stadi nchini. 

26.
Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha mwaka 2003/2004, VETA imetekeleza yafuatayo:-

· Ukarabati na upanuzi wa vyuo vya ufundi stadi vya Oljoro (Arusha), Musoma, Mikumi na Songea umendelea kutekelezwa. Utekelezaji umefikia hatua mbalimbali kama ifuatavyo:-  Ukarabati umekamilika katika vyuo vya Oljoro (Arusha), Musoma, Kagera na Mikumi.  Samani na vifaa vya kufundishia vinasubiriwa.  Mafunzo kwa Mameneja na Waalimu yataanza mwezi wa nane mwaka huu.  Aidha, kwa upande wa Songea utekelezaji umesimama kwa ajili ya kumpata Mkandarasi mpya.

· Taratibu za ukarabati na upanuzi kwa vyuo vya ufundi stadi vya Shinyanga, Singida, Mpanda, Tabora, Ulyankulu na Ujenzi wa Chuo kipya na Hoteli na Utalii Njiro (Arusha) zimeanza.  Ujenzi huo unagharamiwa na African Development Bank (ADB) kwa mkopo wa masharti nafuu na msaada kutoka African Development Fund (ADF).  

· Ujenzi wa Chuo kipya cha ufundi stadi Kigoma uliendelea kutekelezwa na tarehe 14 Mei, 2004, Mheshimiwa Makamu wa Rais wa Jamhuri ya Muungano wa Tanzania aliweka jiwe la msingi.  Ujenzi wa chuo umezingatia mahitaji ya watu wenye ulemavu kwenye maeneo mbalimbali vikiwemo vyoo na vyumba vya kulala.  Chuo kitakuwa na uwezo wa kuchukua wanafunzi 400 wa kozi ndefu katika fani 18 kila mwaka.  Wanafunzi 200 kati yao ni wa bweni.  Aidha, kozi fupi fupi kwa ajili ya washiriki zaidi ya 2000 kutoka sekta isiyo rasmi nazo zitatolewa kila mwaka.   Serikali ya Korea ya Kusini imekubali kimsingi kutoa mkopo kwa ajili ya ununuzi wa vifaa hivyo na samani kwa ajili ya chuo hiki.
· Mkazo uliendelea kuwekwa katika utoaji wa kozi fupi fupi ili kupanua nafasi za mafunzo na kupiga vita umasikini kupitia mafunzo maalum kwa vikundi katika sekta isiyo rasmi.  Mafunzo ya kozi fupi fupi yalitolewa katika vyuo vyote vya VETA kwa jumla ya washiriki 10,400 kutoka sekta isiyo rasmi.  
Hii ni ongezeko la asilimia 16 kulinganisha na idadi ya walishiriki katika kozi za aina hii zilizotolewa mwaka 2002/2003.
· VETA imeratibu Vyuo vinavyomilikiwa na Taasisi na Asasi zisizo za kiserikali, watu binafsi na mashirika ya kidini vilivyoanza kutoa mafunzo ya kozi fupi fupi ambazo zimewanufaisha jumla ya washiriki 25,405. 

· Mafunzo ya ufundi stadi ya kozi ndefu yameendelea kutolewa katika vyuo vya VETA kwa jumla ya vijana 7,920 hili ni ongezeko la asilimia 9 kulinganisha na idadi ya vijana waliojiunga na mafunzo hayo mwaka 2002/2003.  Vyuo vya taasisi zisizo za kiserikali, mashirika ya dini na watu binafsi vilitoa mafunzo ya muda mrefu kwa jumla ya vijana 22,193.  Hili ni ongezeko la asilimia 11 kulinganisha na idadi ya washiriki kwa mwaka 2002/2003.
· Mafunzo ya ufundi stadi kwa wasichana katika kozi ndefu na fupi katika fani za ushonaji, ufundi uashi, magari, umeme, useremala, urembo, uchapishaji, kilimo na usindikaji chakula yameendelea kutolewa.  Jumla ya wasichana 18,126 walihudhuria mafunzo haya. 
· Utoaji wa mafunzo umeendelea kuboreshwa kwa kuendeleza mafunzo ya walimu wa ufundi stadi, vielelezo vya kufundishia (Learning materials) pamoja na taratibu za usajili na ithibati (accreditation) ya vyuo vya ufundi stadi.  Chuo cha Walimu wa Ufundi Stadi Morogoro kimepanua wigo wa utoaji wa mafunzo nje ya chuo (Off-Campus) katika vituo vya Dar es Salaam, Moshi, Tanga, Iringa, Mbeya na Morogoro.  Lengo ni kuwa na kituo katika kila Mkoa ili kukidhi mahitaji makubwa ya mafunzo kwa walimu waliopo kazini (In-service training).  

· Mfumo mpya wa mafunzo ya ufundi stadi (Competence Based Education and Training) unaolenga sekta rasmi na isiyo rasmi umeendelea kuimarishwa.  Aidha,  Washiriki kutoka vyuo 80 vya ufundi stadi hapa nchini walihudhuria warsha ya kitaifa ambapo walipata fursa ya kujadili na kukubaliana juu ya mkakati wa kipindi cha miaka minne ijayo (2005 – 2008).  

· Kitengo maalum cha Mafunzo katika sekta ya nyama (meat Industry) kimeanzishwa katika chuo cha VETA Dodoma kwa kushirikiana na Wizara ya Maji na Maendeleo ya Mifugo. Tayari majengo na ufungaji mitambo umekamilika na mitaala imeandaliwa.  Kwa kuanzia walimu watatoka Wizara ya Maji na Maendeleo ya Mifugo, na mafunzo yanategemewa kuanza mwezi Septemba 2004.

· Utekelezaji wa awamu ya tatu ya mradi wa ushirikiano na DANIDA unaolenga kuboresha mbinu za ukusanyaji na utoaji wa tafsiri za mahitaji ya stadi katika soko la ajira (labour Markert demands for Skills) umeanza kwa kufanyiwa majaribio (piloting) katika Mkoa wa Morogoro.   

· Mpango wa kupanua na kuboresha mpango wa mafunzo ya kupambana na janga la UKIMWI kwenye vyuo vyote vya ufundi stadi nchini unaendelea kutekelezwa.  

· VETA imeendelea kuimarisha na kuboresha utoaji wa mitihani ya ufundi stadi na biashara (Trade Test and NABE) hapa nchini.  Jumla ya wanafunzi 21,997 walifanya mitihani hii katika madaraja mbalimbali na kati yao 15,459 au 70.28% walifaulu.  Idadi ya watahiniwa imeongezeka kwa 16% ikilinganishwa na waliofanya mitihani katika mwaka 2002/2003.  Mitihani katika mfumo mpya (Competence Based Assessment) ilitolewa kwa vijana 5,074 katika vyuo vya VETA hadi kufikia Novemba 2003, na kati yao vijana 4,214 au 83% walifaulu.  Idadi ya watahiniwa imeongezeka kwa asilimia 39.    Katika mitihani ya NABE jumla ya washiriki 1,812 walifaulu.

· Katika kipindi hiki, VETA kwa kushirikiana na Shirika la Kazi Duniani (ILO) inatekeleza mradi wa “IPEC” ambao unalenga kuwaondoa na kuwazuia watoto walio chini ya umri wa miaka 18 kwenye ajira mbaya kwa kuwapatia mafunzo ya ufundi ili waweze kujiajiri.  Mradi huu unalenga watoto 7,500 na familia 2,000.   Katika mradi mzima VETA ni waratibu wa mafunzo ya ufundi na mafunzo yanayotolewa na vyuo vya ufundi ambavyo vimesajiliwa na VETA katika Wilaya 11 ambako mradi huo unafanya kazi.  

· VETA imeendelea kushirikiana na Zanzibar katika suala la utoaji wa mitihani ya ufundi stadi na NABE.   Jumla ya watahiniwa 430 wa Zanzibar walifanya mitihani hii, na kati yao 301 ambao ni sawa na (70%) walifaulu.

· Chuo cha VETA Kihonda, kimeendelea kushirikiana na shirika la kuhudumia wasioona (Tanzania Society for the Blind) kutoa mafunzo ya ufundi stadi kwa vijana.  

Vijana sita wanajifunza ushonaji, utengenezaji wa batik na tie & dye, na watakaofaulu watapewa vifaa vya kutendea kazi (tools and materials) ili waweze kujiajiri.

27.
Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha 2004/2005, VETA imepanga kutekeleza kazi zifuatazo:-

· Kukamilisha ukarabati na upanuzi wa Chuo cha ufundi cha VETA Songea chini ya mradi unaofadhiliwa na OPEC Fund.

· Kuendelea na taratibu za kumpata mzabuni kwa ajili ya vifaa vya mafunzo kwa vile vyuo vilivyokarabatiwa chini ya ufadhili wa OPEC Fund, yaani Oljoro (Arusha), Mara, Kagera, Mikumi na Songea.

· Kuendelea na utekelezaji wa ukarabati na upanuzi wa vyuo vya ufundi stadi Shinyanga, Singida, Mpanda, Tabora, Ulyankulu na Ujenzi wa Chuo cha Utalii Njiro (Arusha) chini ya mradi unaofadhiliwa na ADB.

· Kuendelea na ukamilishaji wa mradi wa Chuo cha VETA Kigoma.  Kwa upande wa vifaa vya kufundishia pamoja na kuanza mafunzo katika kozi fupi fupi.

· Kuendelea kuweka mkazo katika utoaji wa kozi fupi fupi ili kupiga vita umaskini.

· Kuendelea kuweka mkazo katika kuimarisha na kupanua mafunzo ya ufundi stadi kwa wasichana.

· Kuendelea na uboreshaji wa utoaji wa mafunzo kwa kuendesha mafunzo kwa waalimu wa ufundi stadi, kuchapisha vielelezo vya kufundishia na kuimarisha usajili na ithibati ya vyuo vya ufundi stadi.

· Kuendelea kuimarisha na kuendeleza mfumo mpya wa mafunzo, hususani katika vyuo vya taasisi za kidini, watu binafsi na taasisi zisizo za kiserikali.

· Kuendeleza uimarishaji wa kitengo cha mafunzo kwa ajili ya sekta ya nyama (meat industry) kwa kushirikiana na Wizara ya Maji na Maendeleo ya Mifugo.

· Kuendelea kupanua elimu ya maisha (life skills) katika vyuo vyote vya ufundi stadi nchini inayojumuisha elimu ya kujikinga na janga la UKIMWI.

· Kuendelea kutekeleza mkakati wa kubadili mfumo wa sasa wa utoaji mitihani ya ufundi na biashara (trade tests na NABE) kuelekea mfumo mpya wa (Competence Assessment).

· Kuenedelea kushirikiana na Zanzibar katika suala la utoaji wa mitihani ya ufundi stadi za biashara.

· Kuendelea kushirikiana na taasisi mbalimbali ili kuhamasisha na kuongeza idadi ya wanafunzi wenye ulemavu watakaopewa mafunzo ya ufundi stadi na biashara.

· Kuendelea na taratibu za kupata hati miliki kwa kiwanja cha ujenzi wa chuo cha ufundi Lindi pamoja na kumpata mshauri kwa kutumia fedha zilizotengwa kwenye bajeti ya mwaka 2003/2004.

· Kuendelea kujadiliana na serikali ya Korea ya kusini kuhusu mkopo wa ujenzi wa vyuo vya ufundi vya Pwani, Manyara na Lindi.

· VETA kwa kushirikiana na Chuo Kikuu cha D’salaam (BICCO) watatoa mafunzo kwa waalimu wa ufundi stadi 200 na Mameneja 50 kutoka vyuo mbalimbali vya ufundi stadi nchini. 
SHIRIKA LA TAIFA LA HIFADHI YA JAMII (NSSF):

28.
Mheshimiwa Spika, Shirika la Taifa la Hifadhi ya Jamii ambalo ni moja ya Taasisi zilizo chini ya Wizara yangu liliendelea na majukumu yake ya kuandikisha wanachama, kukusanya michango na kulipa mafao kwa wanachama. Aidha liliboresha mafao ya wanachama, Shirika liliendelea kuwekeza kwenye vitega uchumi mbalimbali kama vile Dhamana za Serikali na mabenki, mikopo, hisa za makampuni yaliyosajiliwa kwenye Soko la Hisa la Dar es Salaam (DSE) na katika ujenzi wa nyumba na ofisi za kupangisha na kuuza.

29.
Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha mwaka wa fedha wa 2003/2004 Shirika lilitekeleza yafuatayo:-

· Lilikusanya kiasi cha shilingi milioni 159,734.2 kutoka kwenye vyanzo vyake mbalimbali.  Kiasi hiki ni asilimia 102.3 ya lengo la kukusanya shilingi milioni 156,656.4 katika kipindi hicho. 
· Limelipa mafao ya wanachama jumla ya shilingi milioni 18,486.9 kufikia kipindi cha mwezi Juni, 2004.  Hii ni sawa na asilimia 125.0 ya lengo lililokusudiwa katika kipindi hicho.
· Lilikamilisha ukarabati na upanuzi wa jengo la “Water Front House” lililopo Mkoani Dar es Salaam.
· Lilikamilisha ujenzi wa nyumba 104 za gharama nafuu katika kiwanja cha Kinyerezi.
· Liliendelea kufanya utafiti wa ujenzi wa daraja la Kigamboni Mjini Dar es Salaam. 
· Liliendelea kuendesha semina mbalimbali na mafunzo ili kuwezesha wananchi kuuelewa mfumo mpya wa Hifadhi ya Jamii.  Semina na mafunzo hayo yalitolewa kwa waajiri na wanachama wa NSSF.
30.
Mheshimiwa Spika, Katika mwaka wa fedha wa 2004/05 Shirika litatekeleza yafuatayo:-

· Litakusanya mapato yanayofikia shilingi bilioni 172.7 kutoka katika vyanzo vyake mbalimbali vya mapato na kutumia kiasi hicho hicho cha fedha.  

· Litaendelea kutoa elimu kwa wanachama wake, waajiri na umma kwa ujumla ili waweze kuelewa vizuri mfumo mpya wa Hifadhi ya Jamii.

· Litaendelea na ujenzi wa awamu ya pili ya nyumba 91 za gharama nafuu eneo la Kinyerezi na maeneo mengine yaliyotengwa kwa kazi hiyo.

· Litatoa Fao la matibabu kwa wanachama wa Mfuko wa Hifadhi ya Jamii kuanzia mwezi Oktoba 2004.

· Litaweka kompyuta katika ofisi zake zote na kuziunganisha.

· Litaendelea kuboresha uwekezaji wa kumbukumbu mbalimbali za wanachama.

· Litajenga jengo la ofisi katika Jiji la Mwanza.

· Litakamilisha ujenzi wa jengo la “Mafuta House” ambalo Shirika limekabidhiwa na Serikali mwezi Juni 2004.

· Litaendelea kufanya utafiti wa kina zaidi juu ya ujenzi wa daraja la Kigamboni.

TAASISI YA USTAWI WA JAMII:

31.
Mheshimiwa Spika, Taasisi ya Ustawi wa Jamii ni Chuo cha Elimu ya Juu kilicho chini ya Wizara yangu, kiliendelea na shughuli zake kwa mujibu wa sheria ya Bunge Na. 26 ya 1973.  

Katika mwaka 2003/04 Taasisi ilitekeleza yafuatayo:

· iliongeza idadi ya wakurufunzi kutoka 320 hadi 450 na kukamilisha ujenzi wa madarasa mawili ya kisasa ambayo tayari yameanza kutumika.  

· Iliendesha mafunzo kwa Wadau (Wafanyakazi na Wajumbe wa Bodi) kuhusu Mkakati wa Maendeleo (strategic Plan) wa Taasisi ili waupokee kuwa ni wao. 

· Ilikamilisha maandiko (project write-ups) matano yatakayotumika kuombea misaada ya utekelezaji malengo yaliyowekwa ya upanuzi miundo mbinu na maendeleo ya wafanyakazi.

· Iliongeza muda wa mafunzo ya vitendo kwa wakurufunzi wake wanaochukua mafunzo ya cheti na kuboresha usimamizi wa mafunzo hayo.

· Kwa kupitia  mitaala yake Taasisi imekuwa mstari wa mbele katika utekelezaji ilani ya uchaguzi kuhusu masuala ya Watoto, jinsia, UKIMWI, Walemavu, Wazee, dhana ya Uongozi Bora na Vyama huru vya Wafanyakazi kwa kutoa mafunzo kwa wakurufunzi wake na kufanya tafiti mbalimbali hapa nchini.

· Imeunda Kamati ya kupambana na UKIMWI na kuendesha mafunzo maalum ya malezi na nasaha (Guidance and Counselling) kwa wadau mbalimbali wakiwemo wanafunzi na wafanyakazi.

· Imeongeza kipengere katika kanuni za Utumishi (Service Regulations) kuhusu udhibiti wa vitendo vya utoaji na upokeaji rushwa.

32.
Mheshimiwa Spika, ili kufikia malengo iliyojiwekea, Taasisi katika mwaka 2004/05 inatarajia kutekeleza yafuatayo:-

· Kuendeleza upanuzi na uboreshaji miundo mbinu (madarasa, maktaba, na ofisi za waalimu) ili kuongeza uwezo wa kuanzisha kozi na programu mpya. 

· Kuanzisha Stashahada ya Uzamili ya Sheria ya usuluhishi na uamuzi (Post Gradute Diploma in Mediation and Arbitration) katika fani ya Uongozi Kazi ili kuwawezesha wahitimu kuyamudu mazingira ya utekelezaji wa Sheria Mpya za Kazi na Ajira kwa kuwapa mbinu mpya na za kisasa za kushughulikia masuala ya kazi.

· Kuendesha mafunzo ya muda mfupi ya fani mbalimbali yakiwamo ya kompyuta, malezi, nasaha, n.k.

· Kuimarisha usalama na mandhari ya eneo la Chuo kwa kujenga uzio imara kutegemea na upatikanaji wa fedha.

SHIRIKA LA TIJA LA TAIFA (NIP):

33.
Mheshimiwa Spika, Wizara yangu inasimamia na kuratibu shughuli za kuboresha Tija kupitia Shirika la Tija la Taifa (NIP).  Katika mwaka wa fedha wa 2003/2004, Shirika lilitekeleza yafuatayo:-

· Liliendesha mafunzo yote 60 yaliyopangwa kuendeshwa ambayo yalihudhuriwa na washiriki 710 kati ya 900 waliotegemewa. 

· Lilitoa huduma ya ushauri katika fani za miundo ya shirika, mifumo ya utumishi, mifumo ya mishahara, kanuni za utumishi, usaili na miundo ya mashirika kwa wateja 5 kati ya 6 waliotegemewa.  

· Lilitoa huduma ya utafiti kwa Taasisi moja.

34.
Mheshimiwa Spika, katika mwaka wa fedha wa 2004/2005, Shirika la Tija la Taifa litatekeleza yafuatayo:

· Litaendesha mafunzo 80 ya mbinu za maarifa ya kuboresha tija mahala pa kazi ambayo yanategemewa kuhudhuriwa na washiriki 960.  

· Litaendelea kuwaelimisha washiriki juu ya mbinu za kupambana na janga la UKIMWI.  

· Linategemea kutoa huduma za uelekezi kwa wateja 10.  

· Linategemea kuanza kuimarisha shughuli za utafiti wa tija kwa kutekeleza Mpango wa Taifa wa kuboresha na kusimamia Tija katika sekta za viwanda, huduma, kilimo na huduma ya umma kwa kutumia vyanzo vyake vya mapato wakati likisubiri kupata msaada kutoka Shirika la Kazi Duniani (ILO).
· Litaendelea kufanya utafiti kuhusiana na madhara ya janga la UKIMWI kwenye tija, sehemu za kazi na athari za rushwa kwenye utawala bora.
MAHAKAMA YA KAZI:

35.
Mheshimiwa Spika, Mahakama ya Kazi iliendelea kupunguza migogoro ya miaka ya nyuma kwa kuongeza kasi ya utoaji wa maamuzi ya migogoro inayowasilishwa Mahakamani.  Msukumo mkubwa unalenga kumaliza migogoro kati ya miezi sita na ndani ya mwaka mmoja pindi migogoro inapofunguliwa.  Katika mwaka wa fedha wa 2003/04 Mahakama ya Kazi ilitekeleza yafutayo:

· Ilitolea maamuzi Migogoro ya Kikazi 144 kama ifuatavyo:-

· Migogoro ya kikazi 8 kati ya 21 iliyokuwepo.

· Migogoro ya Uchunguzi 68 kati ya 142 .

· Mikataba ya Hiari 35 ilisajiliwa kati ya 55 iliyokuwepo.

· Maombi ya Marejeo 32 yalitolewa Uamuzi kati  ya 60 iliyokuwepo.

· Ombi la Ushauri 1 lililetwa na Ushauri ulitolewa.

· Ilisogeza huduma zake karibu na wananchi kwa kuongeza idadi ya vikao vya mikoani kama ifuatavyo:-  Mbeya vikao 4, Morogoro 3, Mwanza 3, Dodoma 1 na Tanga 1, na kwa sasa Kanda ya Arusha imepata Naibu Mwenyekiti Mkazi.  Pia juhudu zimefanyika kupata jengo la Mahakama katika Mkoa wa Mwanza.  
· Iliandaa Semina kwa ajili ya kuelimisha wafanyakazi kuhusu Sheria mpya ya Utumishi wa Umma (Public Service Act), na mabadiliko mbalimbali yanayoambatana nayo ikiwemo upimaji na utendaji kazi kwa utumishi kwa uwazi “Open Performance Review Appraisal System” (OPRAS), Maadili ya Kazi (ethics) na mapambano dhidi ya maambukizi ya UKIMWI mahali pa kazi. 

36.
Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha fedha cha mwaka 2004/05 Mahakama ya Kazi itatekeleza yafuatayo:-

· Itaimarisha utendaji utakozingatia muda na ubora katika maamuzi ya Mahakama katika kutoa haki kwa lengo la kuboresha na kukuza tija sehemu za kazi.

· Itawaelimisha wadau wa Mahakama misingi na umuhimu wa mahusiano ya kisheria na haki katika uzalishaji wenye tija sehemu za kazi.

· Itajenga uwezo wa mahakama ili ifanye kazi zake kwa ufanisi.

· Itaimarisha, kuendeleza na kulinda mahusiano na haki sehemu za kazi kwa kushirikiana na taasisi nyingine zinazofanana za kitaifa na kimataifa.

37.
Mheshimiwa Spika, kutokana na mabadiliko ya Sheria za kazi zilizopitishwa na Bunge lako Tukufu hivi karibuni, Mahakama hii sasa itafanya kazi chini ya Mahakama Kuu ya Tanzania.

IDARA YA UTAWALA:

38.
Mheshimiwa Spika, Idara ya Utawala na Utumishi ina majukumu mbalimbali yakiwemo majukumu makubwa ya kuajiri, kusimamia utendaji kazi, kutoa mafunzo ya utendaji kazi, kupambana na rushwa na ugonjwa hatari wa UKIMWI mahali pa kazi.

39.
Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha Mwaka wa fedha 2003/2004 Wizara ilitekeleza yafuatayo:-

· Kwa kushirikiana na Kitengo cha Utawala Bora Ofisi ya Rais – Ikulu iliandaa Warsha ya kukusanya maoni ya vyama mbalimbali vya michezo nchini ili kuboresha maadili, kupambana rushwa na kusisitiza Utawala bora katika vyama vya michezo.  Maoni ya Wadau yamepatikana na sasa yanafanyiwa kazi na Serikali.

· Ilikamilisha programu ya mafunzo kwa watumishi wake 1,220 na sasa inatafuta fedha ili kuweza kukidhi gharama za mafunzo hayo.

· Iliajiri Watumishi wapya 20 wa Idara ya kazi ili kupunguza mlundikano wa kesi nyingi za masuala ya kazi, Watumishi 3 kwa Idara ya Michezo na wengine 3 kwa Idara ya Maendeleo ya Vijana.  

· Imeanza zoezi la kuandaa mikataba ya kazi kwa watumishi wake 1,220  na kuanzishwa kwa Kamati ya Ajira ndani ya Wizara, hii ni katika kutekeleza programu ya kuboresha Utumishi wa Umma inayolenga katika kuongeza ufanisi katika kazi kwa Watumishi wa Serikali.

· Ilitoa elimu ya mbinu za maisha kuhusu UKIMWI kwa watumishi 915 wa Wizara na kazi bado inaendelea kwa watumishi wengine. 

· Kwa kushirikiana na Chuo cha Eastern and Southern African Management Institute (ESAMI) Watumishi wapatao 235 wa Wizara wamepata mafunzo ya (Open Performance Review Appraisal System) (OPRAS).

· Iliandaa na kuendesha Vikao vya Baraza la Wafanyakazi.

40.
Mheshimiwa Spika, Wizara yangu itaendelea kuboresha utendaji kazi, kutoa mafunzo mbalimbali, kudumisha maadili ya utumishi, na kuboresha mfumo wa menejimenti na utoaji huduma bora.  Katika mwaka 2004/2005 Wizara itatekeleza yafuatayo:- 

· Itaandaa utekelezaji wa kuanzishwa kwa kamati za ajira za Wizara zitakazohusika na ajira, kuthibitishwa kazini, upandishwaji vyeo na nidhamu ndani ya Wizara.
· Kupitia, kurekebisha na kuboresha mikakati ya utekelezaji wa kazi za Wizara (Strategic Plan) ili kuboresha utendaji na usimamizi wa kazi ndani ya Wizara.
· Kuendelea kutoa mafunzo kuhusu ya mabadiliko ya utendaji kazi ndani ya Wizara na OPRAS (Open Performance Review Appraisal System) kwa watumishi ambao bado hawajapata mafunzo haya.
· Kuandaa na kusimamia vikao vya Baraza la Wafanyakazi.
· Kuandaa na kusimamia shughuli za kupambana na ugonjwa hatari wa UKIMWI kwa watumishi, na vile vile itaendelea kutekeleza mikakati ya kupambana na rushwa.
· Wizara ipo katika mchakato wa kushirikisha sekta binafsi katika utoaji wa huduma kwa umma.
HITIMISHO:

41.
Mheshimiwa Spika, huduma zinazotolewa na Wizara yangu zinamgusa kila mwananchi kwa njia moja au nyingine. Napenda kuchukua nafasi hii kuwashukuru Waheshimiwa Wabunge wenzangu, kwa michango yao mbalimbali ya mawazo na ushauri walioutoa ndani na nje ya Bunge hili kwa Wizara yangu kwa nia ya kuboresha huduma tunazotoa. Wizara iko tayari kuyapokea na kuyafanyia kazi mapendekezo, ushauri na maoni 
watakayoendelea kuyatoa Waheshimiwa Wabunge ili tuweze kusaidiana katika kuboresha huduma hizi muhimu.

42.
Mheshimiwa Spika, majukumu yote niliyoyaeleza yametekelezwa kwa ushirikiano na mshikamano wa hali ya juu wa viongozi na wafanyakazi wote wa Wizara yangu. Napenda pia nitumie nafasi hii kuwashukuru viongozi na wafanyakazi wote wa Wizara ya Kazi, Maendeleo ya Vijana na Michezo pamoja na Mashirika na Taasisi zake kwa juhudi zao kubwa walizoonyesha katika kutekeleza majukumu tuliyopewa na Taifa. Shukrani zangu za kipekee nazielekeza kwa Mheshimiwa Mudhihir M. Mudhihir (Mb), Naibu wa Waziri wa Kazi, Maendeleo ya Vijana na Michezo kwa msaada na ushauri wake wa karibu. Aidha, napenda pia nitoe shukrani zangu za dhati kwa Katibu Mkuu wa Wizara yangu, Bwana Abubakar M. Rajabu, Wakuu wa Idara na Watumishi wote wa Wizara yangu, Watendaji Wakuu wa 
Mashirika na Taasisi zilizopo chini ya Wizara na Bodi zao ambao wameshirikina na Wizara katika kutekeleza majukumu ya Wizara yangu.

43.
Mheshimiwa Spika, naomba pia nitumie nafasi hii kuwashukuru washiriki wetu wote ambao kwa namna mbalimbali wametuunga mkono katika utekelezaji wa majukumu yetu.  Na kwa njia ya pekee naomba niitaje Kamati Maalumu ya kurekebisha Sheria inayoongozwa na Mheshimiwa Jaji John Mrosso kwa kazi kubwa na nzuri waliyoifanya na wanayoendelea kuifanya ya kurekebisha Sheria za Kazi na Ajira, Bodi ya Ushauri wa Kazi (Labour Advisory Board), Bodi ya Ushauri ya Wizara (Ministerial Advisory Board), Shirikisho la Waajiri Tanzania (ATE) na Shirikisho la Vyama Huru vya Wafanyakazi Tanzania (TUCTA) kwa michango na ushauri wao mzuri walionipatia katika kutekeleza majukumu na malengo ya Wizara yangu. 

44.
Mheshimiwa Spika, Wizara yangu inatambua na itaendelea kutambua michango mbalimbali ya wahisani ambayo inasaidia kwa kiwango kikubwa kutekeleza majukumu yetu. Kwa kuwa siwezi kuwataja wahisani wote, kwa uchache naomba Shukrani za dhati ziende kwa Serikali za nchi na Mashirika ya Kimataifa ya Denmark, Marekani, Japan, China, Sweden, Canada, Ujerumani, Finland na Korea ya Kusini, ILO, UNDP, UNICEF, FES, SHIA, ADB, ADF, OPEC.  ABBORT Phamacetical and Laboratories, AXIOS, SIDE by SIDE, JICA na Mashirika na makampuni ya hapa nyumbani ambayo ni EOTF, TACAIDS, TTCL, TBL, OILCOM, VODACOM, Mpango wa Taifa wa kuthibiti UKIMWI (NACP), African Youth Alliance (AYA), Kahama Mines na Kagera Sugar.

MWISHO:

MAKADIRIO YA BAJETI YA WIZARA

45.
Mheshimiwa Spika, ili Wizara yangu iweze kutekeleza majukumu yake kikamilifu kwa mwaka 2004/2005 naomba Bunge lako Tukufu liidhinishe jumla ya Shilingi 61,113,986,200 kwa ajili ya matumizi ya kawaida na miradi ya maendeleo chini ya Fungu 65. 

Aidha naomba Bunge lako Tukufu liidhinishe kiasi cha Shilingi 765,305,900 chini ya Fungu 60 kwa ajili ya matumizi ya kawaida na maendeleo ya Mahakama ya Kazi.

MHESHIMIWA SPIKA, NAOMBA KUTOA HOJA.

Kielelezo A



IDADI YA MAKAZI YA WAZEE NA WATU WASIOJIWEZA YANAYOSIMAMIWA NA SERIKALI NCHINI KWA MWAKA 2003/2004

	NA.
	JINA LA MAKAZI
	SEHEMU YALIYOPO
	IDADI YA WAKAZI

	1.
	Magugu
	Manyara
	51

	2.
	Nunge
	Dar es Salaam
	150

	3.
	Kilima
	Kagera
	69

	4.
	Kibirizi
	Kigoma
	58

	5.
	Njoro
	Kilimanjaro
	28

	6.
	Nandanga
	Lindi
	46

	7.
	Nyabange
	Mara
	149

	8.
	Fungafunga
	Morogoro
	74

	9.
	Chazi
	Morogoro
	82

	10.
	Nkaseka
	Mtwara
	39

	11.
	Ngehe
	Ruvuma
	77

	12.
	Bukumbi
	Mwanza
	515

	13.
	Kolandoto
	Shinyanga
	42

	14.
	Sukamehela
	Singida
	107

	15.
	Amani/Ipuli
	Tabora
	163

	16.
	Misufini
	Tanga
	113

	17.
	Mwanzange
	Tanga
	35

	Jumla
	1,798


CHANZO:  Idara ya Ustawi wa Jamii

Kielelezo B

VYUO VYA WATU WENYE ULEMAVU VINAVYOENDESHWA NA SERIKALI

KWA MWAKA 2003/2004

	NA.
	JINA LA CHUO
	MKOA KILIPO
	UWEZO KWA MWAKA
	MAELEZO

	1.
	Yombo (Mchanganyiko)
	Dar es Salaam
	180
	Kimefunguliwa

	2.
	Singida (Wanawake wasioona)
	Singida
	35
	Kimefunguliwa

	3.
	Masasi (Wanaume Wasioona)
	Mtwara
	35
	Kimefunguliwa

	4.
	Mbeya (Mchanganyiko)
	Mbeya
	35
	Kimefunguliwa

	5.
	Masiwani (Mchanganyiko)
	Tanga
	21
	Kimefunguliwa

	6.
	Mirongo (Mchanganyiko)
	Mwanza
	47
	Kimefunguliwa

	7
	Luanzari (Wanaume Wasioona
	Tabora
	60
	Kimefunguliwa

	Jumla
	413
	


CHANZO:  Idara ya Ustawi wa Jamii

Kielelezo C

IDADI YA MAKAZI YA WAZEE NA WATU WASIOJIWEZA YANAYOENDESHWA NA WAKALA WA HIARI KWA MWAKA 2003/2004

	NA
	JINA LA MAKAZI
	WAMILIKI
	MKOA 
	IDADI YA WAKAZI

	1.
	Msimbazi Kijiji cha Wasiojiweza
	Catholic Church
	Dar es Salaam
	114

	2.
	Hombolo
	Missionaries of Charity
	Dodoma
	89

	3.
	Bombolo
	Central Dioceses of Tanganyika
	Dodoma
	182

	4.
	Igabiro
	Lutheran Church
	Kagera
	78

	5.
	Kipatimu
	Catholic Church
	Lindi
	44

	6.
	Nyangao
	Catholic Church
	Lindi
	70

	7.
	Rasbura
	Catholic Church
	Lindi
	14

	8.
	Shirati
	Mennonite Church
	Mara
	81

	9.
	Ikombe
	Catholic Church
	Morogoro
	113

	10.
	Kwiro
	Catholic Church
	Morogoro
	127

	11.
	Mgolole
	Catholic Church
	Morogoro
	57

	12.
	Nazareth
	Catholic Church
	Morogoro
	95

	13.
	Tabora
	Catholic Church
	Morogoro
	38

	14.
	Mwena
	Catholic Church
	Mtwara
	341

	15.
	Kindwitwi
	Catholic Church
	Pwani
	197

	16.
	Laela
	Catholic Church
	Rukwa
	203

	17.
	Morogoro/litisha
	Catholic Church
	Ruvuma
	299

	18.
	Busanda
	Catholic Church
	Shinyanga
	137

	19.
	Gongoni
	Catholic Church
	Tabora
	126

	20.
	Iduguta
	Swedish Free Mission
	Tabora
	67

	21.
	Kidugalo/Sikonge
	Lutheran Church
	Tabora
	53

	22.
	Hekalungu
	Lutheran Church
	Tanga
	63

	23.
	Kisosora
	Catholic Church
	Tanga
	54

	24.
	Kwamhafa
	Lutheran Church
	Tanga
	63

	Jumla
	2,705


CHANZO:   Idara ya Ustawi wa Jamii

Kielelezo D

ORODHA YA MAJINA YA MAKAO NA IDADI YA YA WATOTO YATIMA 

KATIKA WAKALA WA HIYARI KWA MWAKA 2003/2004

	NA.
	JINA LA MAKAO
	MAHALI ILIPO
	IDADI YA WATOTO

	
	
	
	KE
	ME
	JUMLA

	1.
	Msimbazi
	Dar es Salaam
	15
	22
	37

	2.
	Mburahati
	Dar es Salaam
	25
	29
	54

	3.
	VOSA
	Dar es Salaam
	24
	35
	59

	4.
	Darul Arqam
	Dar es Salaam
	-
	74
	74

	5.
	Ibn Kathry
	Dar es Salaam
	-
	64
	64

	6.
	Yatima Group
	Dar es Salaam
	49
	43
	92

	7.
	Nkoaranga Children’s Home
	Arusha
	19
	10
	29

	8.
	Save our Soul
	Arusha
	10
	10
	20

	9.
	Dongbesh Children’s Home
	Arusha
	13
	17
	30

	10.
	Mji Mwema
	Arusha
	15
	20
	35

	11.
	Samaritan village
	Arusha
	8
	5
	13

	12.
	Nyumba ya Upende na Furaha
	Dodoma
	28
	21
	49

	13.
	The Village of Hope
	Dodoma
	37
	44
	81

	14.
	Poloni
	Dodoma
	12
	19
	31

	15.
	Tumaini
	Dodoma
	18
	23
	41

	16.
	Balm of Gilead
	Dodoma
	13
	13
	26

	17.
	Bulongwa
	Iringa
	13
	17
	30

	18.
	Ilembula
	Iringa
	5
	4
	9

	19.
	Mafinga
	Iringa
	9
	11
	20

	20.
	Tosamaganga
	Iringa
	37
	85
	122

	21.
	Bikira Mari
	Iringa
	6
	7
	13

	22.
	Ntoma
	Kagera
	12
	10
	22

	23.
	Nyamahanga
	Kagera
	14
	22
	36

	24.
	Rulenge
	Kagera
	30
	40
	70

	25.
	Kemondo
	Kagera
	46
	61
	107

	26
	Bona Bana
	Kagera
	22
	36
	58

	27
	Bathel Matiazo
	Kigoma
	24
	35
	59

	28
	Sanganigwa
	Kigoma
	11
	11
	22

	29
	Muhange
	Kigoma
	7
	13
	20

	30
	Moshi Chapel
	Kilimanjaro
	15
	15
	30

	31
	Upende
	Kilimanjaro
	31
	24
	55

	32
	SONU
	Kilimanjaro
	14
	13
	27

	33
	Al-huda
	Kilimanjaro
	-
	68
	68

	34
	Igongwe
	Mbeya
	19
	24
	43

	35
	Mbozi
	Mbeya
	2
	6
	8

	36
	Starehe Nyegezi
	Mwanza
	28
	57
	85

	37
	A.I.C Bujora
	Mwanza
	32
	32
	64

	38
	Bethany
	Mwanza
	16
	30
	46

	39
	Berega
	Morogoro
	15
	7
	22

	40
	Mgolole
	Morogoro
	12
	14
	26

	41
	Ukwama
	Morogoro
	31
	25
	56

	42
	Musoma
	Musoma
	10
	6
	16

	43
	SACHITA
	Musoma
	-
	10
	10

	44
	Chipole
	Ruvuma
	14
	10
	24

	45
	Mbesa
	Ruvuma
	17
	21
	38

	46
	Katandala
	Rukwa
	13
	2
	15

	47
	Kilangala
	Rukwa 
	5
	3
	8

	48
	Kantembo
	Rukwa
	7
	11
	18

	49
	Shinyanga
	Shinyanga
	8
	-
	8

	50
	Irente
	Tanga
	7
	15
	22

	51
	Kwamkono
	Tanga
	8
	24
	32

	52
	Al – Noor
	Tanga
	-
	107
	107

	53
	The Perenderson
	Tanga
	5
	5
	10

	54
	Gongoni
	Tabora
	28
	39
	67

	55
	Moyo Moja
	Pwani
	6
	2
	8

	56
	Kijiji cha Furaha
	Dar es Salaam
	3
	3
	6

	57
	The Green door Home
	Dar es Salaam
	1
	5
	6

	
	Jumla
	
	869
	1,379
	2,248


CHANZO:  Idara ya Ustawi wa Jamii

Kielelezo E
WATOTO WALIOHUDHUMIWA KATIKA TAASISI ZA IDARA ZINAZOHUDUMIA

WATOTO WASHTAKIWA NA WAADILIWA KWA MWAKA – 2003/2004

	S/NO
	JINA LA TAASISI NA MAHALI ILIPO
	IDADI YA WATOTO
	JUMLA
	SHUGHULI ZINAZOFANYIKA

	
	
	ME
	KE
	
	

	1.
	Mahabusu ya watoto Arusha (Mjini)
	310
	8
	318
	- Stadi za maisha
- Ushauri nasaha na malezi bora

- Kusoma na kuandika

- Bustani

	2.
	Mahabusu ya watoto Dar es Salaam (Jijini)
	716
	65
	781
	- Ushauri nasaha na malezi bora
- Stadi za maisha

- Elimu ya msingi

- Ufundi cherehani

- Kazi za mikono

- Michezo na burudani

- Ufundi seremala

- Bustani

	3.
	Mahabusu ya watoto Mbeya (Mjini)
	421
	18
	439
	- Ushauri nasaha na malezi bora
- Stadi za maisha

- Kusoma na kuandika

- Bustani

- Ufundi cherehani

	4.
	Mahabusu ya watoto Moshi (Mjini)
	526
	33
	559
	- Ushauri nasaha na malezi bora
- Stadi za maisha

- Ufundi cherehani

- Bustani

- Kusoma na kuandika

	5.
	Mahabusu ya watoto Tanga (Mjini)
	239
	11
	250
	- Ushauri nasaha na malezi bora
- Stadi za maisha

- Kazi za mikono

- Ufundi cherehani

- Kusoma na kuandika

	6.
	Shule ya Maadilisho Irambo Mbeya (Wavulana)
	79
	-
	79
	- Marekebisho ya tabia
- Elimu ya msingi

- Elimu ya Ufundi stadi

- Michezo na burudani

- Kilimo

- Stadi za maisha

- Ufundi cherehani

- Elimu ya Kompyuta

	
	JUMLA KUU YA WATOTO
	2,291
	135
	2426
	


Chanzo:       Idara ya Ustawi wa Jamii




Kielelezo:  F

SHIRIKA LA TIJA LA TAIFA (NIP)

TAKWIMU ZA MAFUNZO KATIKA

KIPINDI CHA MIAKA 1998/99 – 2003/2004

	MWAKA
	MAFUNZO YALIYOPANGWA
	MAFUNZO YALIYOENDESHWA
	WALIONUFAIKA

	
	
	
	LENGO
	WALIOPATA MAFUNZO

	1998/1999
	46
	32
	552
	348

	1999/2000
	46
	36
	552
	306

	2000/2001
	46
	31
	552
	283

	2001/2002
	50
	35
	500
	325

	2002/2003
	40
	40
	800
	692

	2003/2004
	60
	60
	900
	710

	Jumla
	288
	234
	3,856
	2,664


Chanzo:       NIP

Kielelezo G

SHIRIKA LA TAIFA LA HIFADHI YA JAMII

MALENGO YA MAPATO KWA MWAKA 2004/2005






(000.000)

	
	VYANZO VYA MAPATO
	LENGO LA MWAKA 2003/2004
	MAKUSANYO HALISI JULAI 2003 –JUNI 2004
	LENGO LA MWAKA 2004/2005

	1.
	Michango ya Wanachama

	71,877.5
	74,220.4
	95,000.0

	2.
	Mapato kutokana na Vitega Uchumi
	15,338.4
	15,398.2
	20,935.4

	3.
	Vitega uchumi vilivyokomaa

	69,128.5
	69,838.2
	56,550.5

	4.
	Mapato Mengine

	312.0
	277.4
	250.3

	
	Jumla

	156,656.4
	159,734.2
	172,736.2


MALENGO YA MATUMIZI KWA MWAKA 2004/2005




(000,0000)

	
	VYANZO VYA MAPATO
	LENGO LA MWAKA 2003/2004
	MATUMIZI HALISI JULAI 2003  – JUNI 2004
	LENGO LA MWAKA 2004/2005

	1.
	Malipo ya Mafao

	14,780.0
	18,486.9
	18,603.5

	2.
	Matumizi ya Maendeleo

	4,048.8
	2,048.4
	3,689.0

	3.
	Matumizi ya Uendeshaji

	12,544.4
	12,142.4
	15,988.6

	4.
	Vitega Uchumi

	125,283.2
	127,056.5
	134,455.1

	
	Jumla

	156,656.4
	159,734.2
	172,736.2


CHANZO:   NSSF

Kielelezo H

WANACHUO WALIOSAJILIWA NA VYUO VINAVYOMILIKIWA NA VETA KWA MWAKA 2004

	NA.
	JINA LA CHUO
	WANAUME
	WANAWAKE
	JUMLA

	1.
	Dar es Salaam
	2540
	360
	2900

	2.
	Dodoma
	208
	51
	259

	3.
	Singida
	107
	35
	142

	4.
	Dakawa
	108
	37
	145

	5.
	Kihonda
	311
	30
	341

	6.
	Mikumi
	133
	73
	206

	7.
	Iringa
	213
	79
	292

	8.
	Songea
	125
	30
	155

	9.
	Kagera
	185
	44
	229

	10.
	Mwanza
	280
	42
	322

	11.
	Mara
	118
	34
	152

	12.
	Arusha
	115
	25
	140

	13.
	Tanga
	412
	142
	554

	14.
	Moshi
	434
	68
	502

	15.
	Mbeya
	298
	98
	396

	16.
	Mpanda
	176
	17
	193

	17.
	Shinyanga
	122
	58
	180

	18.
	Tabora
	124
	78
	202

	19.
	Ulyankulu
	103
	44
	147

	20.
	Mtwara
	336
	235
	571

	Jumla
	6,448
	1,580
	8,028


CHANZO:  VETA

Kielelezo I

IDADI YA WANACHUO WALI0SAJILIWA NA KUMALIZA MAFUNZO KATIKA VYUO VYA VETA NA VYUO 

VINGINEVYO KWA MWAKA 2003

	No
	KANDA
	WALIOSAJILIWA
	WALIOMALIZA

	
	
	KOZI NDEFU
	KOZI FUPI
	KOZI NDEFU
	KOZI FUPI

	
	
	VETA
	VYUO VINGINE
	VETA
	VYUO VINGINE
	VETA
	VYUO VINGINE
	VETA
	VYUO VINGINE

	
	
	ME
	KE
	ME
	KE
	ME
	KE
	ME
	KE
	ME
	KE
	ME
	KE
	ME
	KE
	ME
	KE

	
	Dar es Salaam
	2334
	354
	4021
	3159
	2605
	1514
	8127
	11170
	2331
	354
	3741
	3031
	2605
	1514
	7710
	10678

	
	Western
	292
	165
	541
	320
	350
	121
	391
	641
	297
	115
	494
	298
	341
	115
	355
	602

	
	Northern
	744
	271
	1794
	2153
	660
	274
	1037
	1197
	740
	265
	1689
	2096
	632
	257
	1022
	1158

	
	Highland
	354
	167
	879
	797
	1082
	238
	152
	231
	248
	109
	694
	558
	842
	134
	104
	184

	
	South East
	292
	167
	506
	348
	0
	0
	180
	254
	289
	153
	341
	214
	0
	0
	178
	253

	
	South West
	478
	171
	1339
	740
	484
	436
	881
	1107
	406
	115
	1070
	578
	444
	338
	786
	1049

	
	Lake
	649
	157
	2756
	3509
	338
	50
	390
	1148
	445
	90
	2394
	2861
	267
	32
	439
	968

	
	Central
	367
	134
	910
	944
	249
	62
	201
	282
	310
	82
	662
	797
	249
	62
	198
	279

	
	Eastern
	570
	254
	1142
	675
	557
	232
	655
	688
	434
	150
	874
	518
	557
	232
	569
	633

	
	TOTAL
	6080
	1840
	13888
	12645
	6325
	2927
	12014
	16718
	5500
	1433
	11959
	10951
	5937
	2684
	11361
	15804

	
	
	7920
	26533
	9252
	28732
	6933
	22910
	8621
	27165

	
	
	34453
	37984
	29843
	35786


CHANZO: VETA

	VIFUPISHO

	ADB
	-
	African Development Bank

	ADF
	-
	African Development Fund

	AYA
	-
	African Youth Alliance 

	ATE
	-
	Association of Tanzania Employers

	AU
	-
	African Union

	COBET
	-
	Competence Based Education and Training

	CYP
	-
	Commonwealth Youth Programme

	DSE
	-
	Dar es Salaam Stock Exchange

	EAC
	-
	East African Community

	EOTF
	-
	Equal Opportunity Frust Fund

	FAT
	-
	Football Association of Tanzania

	FES
	-
	Friedrich Ebert Stiftung

	ILO
	-
	International Labour Organization

	MAP
	-
	Multisectoral AIDS Project

	NACP
	-
	Nations Aids Control Programme

	NSSF
	-
	National Social Security Fund

	OPRAS
	-
	Open Performance Review Appraisal System

	PSRS
	-
	Presidential Sectoral Reform Committee

	SADC
	-
	South African Development Community

	SHIA
	-
	Swedish Organisation of Handcapped International Aid Association

	TABA
	-
	Tanzania Amateur Boxing Association

	TAHA
	-
	Tanzania Amateur Handball Association

	TAVA
	-
	Tanzania Amateur Volleyball Association

	TBL
	-
	Tanzania Breweries Limited

	TCA
	-
	Tanzania Cricket Association

	TIC
	-
	Tanzania Investment Center

	TOC
	-
	Tanzania Olympic Committee

	TSB
	-
	Tanzania Society for the Blind

	TTCL
	-
	Tanzania Telecommunication Company Limited

	TTTA
	-
	Tanzania Table Tenis Association

	TUCTA
	-
	Trade Union Congress of Tanzania

	UNDP
	-
	United Nations Development Programme

	UNICEF
	-
	United National Children Fund

	VETA
	-
	Vocational Education and Training Authority


